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Lời ngỏ Ban Biên soạn

Đường đua mới và sứ mệnh khơi thông nội lực

Hội nghị tổng kết 5 năm giai đoạn 2021 - 2025 và công bố chiến lược 
phát triển 5 năm giai đoạn 2026 - 2030
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Khởi công Nhà ở xã hội: Không gian sống tử tế và bền vững
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LỜI NGỎ

Quý nhà đầu tư, quý đối tác, quý khách hàng 
cùng toàn thể cán bộ nhân viên Tập đoàn TTC 
thân mến,

Năm 2025 vừa khép lại với nhiều thử thách và cơ hội, 
khẳng định năng lực quản trị và bản lĩnh điều hành của 
Tập đoàn TTC trong một giai đoạn kinh tế biến động. 

Những kết quả đạt được trong năm qua không phải 
nhờ sự thuận lợi của thị trường, mà được tạo nên bởi 
tinh thần thận trọng trong tài chính, nhất quán trong 
điều hành và sự đồng lòng của toàn hệ thống. Việc 
chủ động kiểm soát dòng tiền, tái cơ cấu danh mục 
đầu tư, đồng thời nâng cao vai trò của các trụ cột 
Quản trị - Kiểm soát - Điều hành đã giúp Tập đoàn 
TTC đứng vững trước những thách thức lớn của nền 
kinh tế.

“Tăng trưởng không thể đánh đổi bằng chủ quan.
Bứt phá chỉ bền vững khi được xây trên nền tảng 

kỷ luật và kiểm soát.”

Năm 2026, Tập đoàn TTC chính thức bước vào năm 
đầu tiên của Chiến lược phát triển 2026 - 2030, mở ra 
một chặng đường mới với nhiều kỳ vọng và cơ hội. Bức 
tranh kinh tế vĩ mô cho thấy những tín hiệu tích cực 
hơn: Đà phục hồi rõ nét, dư địa được mở rộng cùng 
những cải cách và động lực mới đang hình thành, tạo 
điều kiện thuận lợi cho cộng đồng doanh nghiệp nói 
chung và Tập đoàn TTC nói riêng.

TTC đang đứng trước kỷ nguyên vươn mình, nơi 
tăng trưởng vừa đến từ quy mô vừa đến từ chất 
lượng quản trị, hiệu quả vận hành và khả năng tận 
dụng sức mạnh tổng hợp của toàn hệ sinh thái. 
Trong bối cảnh đó, Tập đoàn bước vào giai đoạn 
tăng tốc có kiểm soát, đẩy mạnh quản trị điều hành 
theo chuẩn mực cao hơn - nơi mỗi mục tiêu đều 
gắn với trách nhiệm rõ ràng, mỗi kế hoạch gắn với 
nguồn lực cụ thể và mỗi kết quả đều được kiểm 
chứng bằng thực tế. Đà phát triển trong năm 2026 

được xây dựng trên nền tảng tài chính lành mạnh, 
kiểm soát rủi ro và phát huy sức mạnh tương hỗ 
giữa các đơn vị thành viên.

Song song đó, Tập đoàn tiếp tục kiên định con đường 
phát triển bền vững, gắn hiệu quả kinh doanh với 
trách nhiệm xã hội, môi trường và các chuẩn mực 
ESG (Environmental - Môi trường, Social - Xã hội và 
Governance - Quản trị) bằng chính những hành động 
cụ thể trong từng quyết định đầu tư và vận hành.

Bước sang năm thứ 47, hướng tới 50 năm hình thành và 
phát triển - một dấu mốc đáng mơ ước đối với bất kỳ 
doanh nghiệp nào, mỗi cán bộ nhân viên TTC càng cần 
ý thức rõ hơn trách nhiệm giữ gìn và phát huy những 
giá trị đã được vun đắp, đồng thời không ngừng đổi 
mới, cải tiến để xứng đáng với chặng đường đã đi qua 
và hành trình phía trước.

Trên chặng đường ấy, Tập đoàn TTC luôn trân trọng sự 
tin tưởng và đồng hành bền bỉ của quý nhà đầu tư, quý 
khách hàng và các đối tác trong nước và quốc tế. Chính 
sự gắn bó, sẻ chia và hợp tác lâu dài của quý vị đã tạo 
nên bệ đỡ vững chắc để Tập đoàn vượt qua những giai 
đoạn khó khăn của thị trường, từng bước củng cố nội 
lực và duy trì đà tăng trưởng ổn định. Mỗi thành quả đạt 
được hôm nay không chỉ là nỗ lực của nội bộ TTC, mà 
còn là kết tinh của niềm tin, sự hợp tác và trách nhiệm 
chung giữa Tập đoàn và các bên liên quan.

Thay mặt Ban lãnh đạo Tập đoàn, tôi trân trọng gửi 
lời cảm ơn và chúc quý nhà đầu tư, quý đối tác, quý 
khách hàng cùng toàn thể cán bộ nhân viên Tập 
đoàn TTC: An khang - Thịnh vượng - Đột phá - 
Thành công rực rỡ.

Trân trọng.

Trích thư chúc tết nhân dịp Xuân Bính Ngọ
bà Huỳnh Bích Ngọc - Phó Chủ tịch Thường trực,

Tổng Giám đốc Tập đoàn
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ĐƯỜNG ĐUA MỚI VÀ SỨ MỆNH KHƠI THÔNG NỘI LỰC

Chuyển trọng tâm từ “kích cung” 
sang “kích cầu”

Chủ tịch TTC cho rằng, năm 
2025 là thời điểm tổng kết 
chiến lược 2021 - 2025, tạo đà 

để năm 2026 trở thành “năm bản lề” 
của một chu kỳ phát triển mới. Với 
những chuyển dịch mạnh mẽ từ 
chính sách vĩ mô đến tư duy quản trị 
doanh nghiệp, đây được xem là thời 
điểm để Việt Nam bứt phá, hướng 
tới những mục tiêu tăng trưởng đầy 
tham vọng nhưng cũng giàu tính khả 
thi.

Trong bối cảnh kinh tế thế giới vẫn 
còn nhiều biến số, Việt Nam bước vào 
năm 2026 với tinh thần hứng khởi 
và nền tảng chính sách ngày càng 
tương thích. Thậm chí, vị doanh nhân 
này còn nhìn nhận đây có thể là sự 
khởi đầu của một chu kỳ phát triển 
kéo dài 50 năm.

“Nếu nhìn lại lịch sử 10 - 15 năm trước, 
sự thay đổi của nền kinh tế luôn tuân 
theo những quy luật tiến bộ và đào 
thải khắt khe. Trên đường đua mới 
này, các yếu tố vĩ mô như tỷ giá, lạm 
phát và lãi suất vẫn là những ‘tam tiểu 
luận’ được bàn luận nhiều, nhưng 
không còn là nỗi lo quá lớn nếu 
doanh nghiệp biết cách nhìn nhận 
để hoạch định chiến lược và tổ chức 
thực thi trong hoạt động kinh doanh”, 
Chủ tịch TTC nói.

Dự báo về triển vọng tăng trưởng 
kinh tế, ông Đặng Văn Thành lạc quan 
cho rằng, GDP năm 2026 có thể đạt 
mức từ 8% đến 10%, thậm chí chạm 
ngưỡng 10% nếu các điều kiện nền 
tảng được củng cố tốt. Con số này 
phản ánh niềm tin vào sức mạnh nội 
sinh của nền kinh tế khi các rào cản 
chính sách dần được tháo gỡ.

Một trong những thông điệp cốt lõi 
được ông Thành nhấn mạnh là sự 
cần thiết phải thay đổi tư duy điều 
hành chính sách, chuyển từ tập trung 
hỗ trợ phía “cung” sang kích hoạt 
mạnh mẽ phía “cầu”. Theo ông, sau 
đại dịch Covid-19, nhiều chính sách 
của Việt Nam chủ yếu tập trung kích 
cung như giảm thuế, hạ lãi suất, gia 
hạn nợ… Tuy nhiên, các biện pháp 
này mới chỉ tác động đến “đầu cung”. 
Trong khi đó, để tăng trưởng bền 
vững và đạt mục tiêu GDP 2 con số, 
nền kinh tế cần một cú hích vào “đầu 
cầu” nhằm khơi dậy sức mua và củng 
cố niềm tin tiêu dùng xã hội.

Đầu tư công dẫn dắt, kinh tế tư 
nhân là then chốt
Về các trụ cột tăng trưởng năm 
2026, đầu tư công được dự báo 
tiếp tục là “đầu kéo” quan trọng, đặc 
biệt tại khu vực phía Nam - nơi các 
dự án hạ tầng lớn như Vành đai 3, 
cao tốc TP.HCM - Mộc Bài hay Biên 
Hòa - Vũng Tàu đang biến khu vực 
này thành một “đại công trường”. 

Tuy nhiên, ông Thành lưu ý rằng, 
đầu tư công chỉ mang tính “đoản 
kỳ”, tức là lực kéo tạm thời trong 
ngắn hạn.

Động lực dài hạn và thực chất của 
nền kinh tế phải đến từ khu vực kinh 
tế tư nhân. Sự ra đời của Nghị quyết 
68-NQ/TW của Bộ Chính trị về phát 
triển kinh tế tư nhân (được thể chế 
hóa qua Nghị quyết 198/2025/QH15 
của Quốc hội) được xem là “cú hích 
quan trọng”, thể hiện sự công nhận 
và cổ vũ mạnh mẽ đối với cộng đồng 
doanh nghiệp.

“Khi Nhà nước đã tạo môi trường 
thuận lợi, sứ mệnh của doanh nhân 
là hội nhập, thực thi các hiệp định 
thương mại song phương và đa 
phương để phát triển doanh nghiệp 
và đất nước”, Chủ tịch TTC nhấn 
mạnh, đồng thời khẳng định, doanh 
nhân không chỉ là người hưởng lợi từ 
chính sách, mà còn là lực lượng trực 
tiếp triển khai các cam kết quốc tế 
trên thực địa.

Nền kinh tế Việt Nam đang đứng trước ngưỡng cửa của một giai đoạn chuyển mình mang tính lịch sử. 
Ông Đặng Văn Thành - Chủ tịch Tập đoàn TTC nhận định, năm 2026 không chỉ đơn thuần là một mốc 
thời gian trong lộ trình phát triển, mà sẽ là năm tiền đề quan trọng, mở ra một “đường đua mới” 
cho chu kỳ 2026 - 2030.

Quản trị - kiểm soát - điều hành luôn là những trụ cột cốt lõi được Ông Chủ tịch Tập đoàn TTC 
đặc biệt chú trọng trong suốt quá trình xây dựng và phát triển doanh nghiệp.
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Theo ông, nếu cơ chế chính sách 
minh bạch, nhất quán, khu vực tư 
nhân sẽ sẵn sàng đồng hành với 
Nhà nước trong các mô hình hợp tác 
công - tư (PPP), đặc biệt ở các lĩnh vực 
hạ tầng, năng lượng và logistics. Từ 
góc độ doanh nhân, ông cho rằng, 
niềm tin thị trường là yếu tố sống còn. 
Khi doanh nghiệp tin tưởng vào định 
hướng vĩ mô và chính sách ổn định, 
họ sẽ dám đầu tư, mở rộng quy mô, 
tạo việc làm và đóng góp trở lại cho 
ngân sách. “Tăng trưởng không chỉ 
đến từ vốn hay chính sách tài khóa, 
mà bắt đầu từ niềm tin. Và niềm tin 
chỉ hình thành khi môi trường kinh 
doanh minh bạch, có thể dự báo”, 
ông nhấn mạnh.

Đối với dòng vốn FDI, Chủ tịch 
TTC đánh giá, đây là nguồn lực tất 
yếu và quan trọng. Tuy nhiên, giá 
trị lớn nhất mà doanh nghiệp Việt 
cần hướng tới không chỉ là vốn, mà 
còn là cơ hội tiếp thu công nghệ, tri 
thức quản trị và kỹ thuật quốc tế. 
Mục tiêu cuối cùng là doanh nghiệp 
nội địa đủ năng lực “kế thừa”, hấp 
thụ giá trị từ FDI, trở thành đối tác 
bình đẳng và tự chủ trong chuỗi 
giá trị toàn cầu. Chỉ khi đó, Việt Nam 
mới thực sự thoát khỏi vai trò “công 
xưởng” trong nền kinh tế toàn cầu 
hóa, đúng như kỳ vọng của các nghị 
quyết của Đảng và Nhà nước đối với 
đội ngũ doanh nhân.

Quản trị nội tại: “Xanh” và “Số” từ 
gốc rễ
Ở góc độ doanh nghiệp, theo ông 
Đặng Văn Thành, Nhà nước đã tạo 
môi trường thuận lợi, vấn đề còn lại 
là doanh nghiệp phải nâng cao năng 
lực nội tại để hội nhập. Năm 2026 là 
năm bản lề cho giai đoạn 2026 - 2030, 
với triển vọng kinh tế tiếp tục ổn định 
và tăng trưởng. “Thời đại 4.0, kinh tế tri 
thức, chuyển đổi số… là thực tế mà 
doanh nhân phải đối diện và thích 
ứng để vươn lên”, ông nói.

Trước xu hướng toàn cầu về chuyển 
đổi xanh và kỷ nguyên số, Chủ tịch 
TTC gửi gắm thông điệp: Doanh 
nhân cần “xanh từ nội tại” và “số hóa 
chính mình”. Theo ông, “xanh hóa” 
không chỉ là đầu tư vào năng lượng 
tái tạo hay giảm phát thải để đáp ứng 
quy định quốc tế, mà phải bắt đầu 
từ tư duy, văn hóa doanh nghiệp và 
đạo đức kinh doanh. Tương tự, nếu 
người lãnh đạo không chủ động số 
hóa tư duy và phương thức quản trị, 
mọi nỗ lực chuyển đổi số sẽ chỉ dừng 
ở khẩu hiệu. Bởi cốt lõi của thương 
trường trong mọi chu kỳ vẫn nằm ở 
ba trụ cột: Quản trị - kiểm soát - điều 
hành. Đây là nền móng giúp doanh 
nghiệp thích ứng với “quy luật đào 
thải” của sự phát triển. Doanh nghiệp 
không đổi mới sẽ bị loại bỏ. “Trong 
kỷ nguyên mà sự thay đổi diễn ra với 
tốc độ chóng mặt, doanh nhân cần 
bám chặt vào các giá trị quản trị cốt 
lõi này để tự tin hội nhập”, ông Đặng 
Văn Thành nói.

Trạm dừng nghỉ Km 205+092 được TTC Châu Thành đưa vào hoạt động vào ngày 26.01.2026, 
phục vụ nhu cầu thiết yếu của người dân. 

Theo Ông Chủ tịch Tập đoàn TTC, việc tham gia mô hình trạm dừng nghỉ không chỉ mở rộng loại hình kinh doanh mà còn khẳng định 
vai trò của Tập đoàn TTC trong việc đồng hành cùng đời sống xã hội.

Theo Báo Tài chính - Đầu tư
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HỘI NGHỊ TỔNG KẾT 5 NĂM GIAI ĐOẠN 2021 - 2025  
VÀ CÔNG BỐ CHIẾN LƯỢC PHÁT TRIỂN 5 NĂM 

GIAI ĐOẠN 2026 - 2030
Ngày 23.01.2026, tại Trung tâm Hội nghị TTC Palace Bình Thuận, Tập đoàn TTC đã tổ chức Hội nghị 
tổng kết 5 năm giai đoạn 2021 - 2025, đồng thời công bố chiến lược 5 năm giai đoạn 2026 - 2030.

G iai đoạn 2021 - 2025 là 
hành trình nhiều thử 
thách, đòi hỏi sự kiên 

định, bản lĩnh và tinh thần đồng 
lòng cao độ. Trong bối cảnh đó, 
TTC tập trung củng cố nội lực, 
hoàn thiện nền tảng quản trị, 
nâng cao năng lực điều hành, 
từng bước xây dựng thế đứng 
vững chắc cho phát triển dài hạn 

của một Tập đoàn đa ngành. Hội 
nghị không chỉ là dịp nhìn lại 
những dấu ấn đã qua, mà còn là 
cột mốc quan trọng để TTC xác 
lập tầm nhìn mới - chiến lược 
mới - quyết tâm mới cho chặng 
đường phía trước, với con người 
là trung tâm, quản trị minh bạch 
làm nền tảng và phát triển bền 
vững là kim chỉ nam.

Tập đoàn TTC tin tưởng rằng, với 
sự đoàn kết và chủ động của tập 
thể lãnh đạo cùng cán bộ nhân 
viên trên toàn hệ thống, giai đoạn 
2026 - 2030 sẽ là hành trình bứt phá 
mạnh mẽ, lan tỏa giá trị và kiến tạo 
những dấu ấn dài lâu cho doanh 
nghiệp và cộng đồng.

Các nghi thức giao - nhận chỉ tiêu kế hoạch được tổ chức long trọng 
vì đây chính là sự tín nhiệm của Ban lãnh đạo Tập đoàn thông qua 

việc giao phó đầy trách nhiệm và thiết thực.

Sự chỉ đạo quyết liệt của người đứng đầu Tập đoàn là định hướng 
để các Tổng Công ty, Ủy ban ngành, các Công ty thành viên 
hoàn thành chiến lược phát triển 5 năm giai đoạn 2026 - 2030.

Nghi thức hát bài hát “Tập đoàn TTC, Con người TTC” được thực hiện trang trọng trước khi chính thức bắt đầu chương trình.

Bà Huỳnh Bích Ngọc - Phó Chủ tịch Thường trực, Tổng Giám đốc Tập đoàn 
phát biểu khai mạc Hội nghị tổng kết 5 năm giai đoạn 2021 - 2025 và 

công bố chiến lược phát triển 5 năm tới.
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Bài báo cáo điển hình với chủ đề “Triển khai thuê kho vượt kế hoạch 
trên tinh thần chủ động, trách nhiệm” do đại diện Tổng Công ty 

Bất động sản Công nghiệp Thành Thành Công chia sẻ.

Bài trình bày của đại diện TTC Phú Quốc với chủ đề “Selavia - Tri ân 
những người đã cùng tạo nên giá trị”.

Bà Nguyễn Thùy Vân - Trưởng Ban Kiểm soát Tập đoàn trình bày 
Báo cáo Tổng kết hoạt động 5 năm giai đoạn 2021 - 2025 của 

Ban Kiểm soát.

Bài tham luận với chủ đề “Thương hiệu TTC phủ sóng từ Bắc đến Nam 
trong 5 năm tới” do đại diện Công ty Thành Thành Nam trình bày.

Nghi thức công bố kết nạp hội viên Câu lạc bộ Cán bộ Trung kiên TTC lần VII.

Nghi thức trao Giấy chứng nhận Giảng viên nội bộ 2025.Nghi thức công bố Quyết định bổ nhiệm Quản lý cấp cao 6 tháng cuối năm 2025.
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Ông Đặng Hồng Anh - Phó Chủ tịch Tập đoàn công bố 
chiến lược Tập đoàn TTC 5 năm giai đoạn 2026 - 2030 

và định hướng hoạt động 2026.

Nghi thức khen thưởng thi đua năm 2025.

Nghi thức giao - nhận chỉ tiêu kế hoạch được tổ chức long trọng.

Đồng thời, trong cùng thời 
điểm, các Tổng Công 
ty, Ủy ban ngành và các 

Công ty thành viên trên toàn hệ 
thống TTC cũng đồng loạt tổ 
chức Hội nghị tổng kết giai đoạn 
2021 - 2025 và công bố chiến lược 
phát triển giai đoạn 2026 - 2030.  

Đây không chỉ là hoạt động 
mang tính đồng bộ về quản trị 
- điều hành trên toàn Tập đoàn, 
mà còn thể hiện sự chủ động của 
từng đơn vị trong việc đánh giá 
kết quả, xác định định hướng và 
xây dựng kế hoạch hành động 
phù hợp với đặc thù lĩnh vực. Sự 

kết nối chặt chẽ giữa chiến lược 
chung và chiến lược từng đơn 
vị chính là nền tảng để TTC vận 
hành hiệu quả, thống nhất mục 
tiêu, gia tăng sức mạnh tổng thể 
trong giai đoạn phát triển mới.

Nghi thức “Cam kết - sẵn sàng - tự tin triển khai chiến lược phát triển giai đoạn 
2026 - 2030”, chính thức khởi động hành trình mới của Tập đoàn TTC.
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TP.HCM, ngày 27.01.2026
Hội nghị tổng kết 5 năm giai đoạn 2021 - 2025 và công bố chiến lược 

5 năm giai đoạn 2026 - 2030 của TTC Đại Tín.

TP.HCM, ngày 03.02.2026
Hội nghị tổng kết 5 năm giai đoạn 2021 - 2025 và công bố 

chiến lược 5 năm giai đoạn 2026 - 2030 của TTC Imex.

TP.HCM, ngày 03.02.2026
Hội nghị tổng kết 5 năm giai đoạn 2021 - 2025 và công bố chiến lược 

5 năm giai đoạn 2026 - 2030 của TTC Land.

TP.HCM, ngày 26.01.2026
Hội nghị tổng kết 5 năm giai đoạn 2021 - 2025 và công bố chiến lược 

5 năm giai đoạn 2026 - 2030 của TTC Hospitality.

TP.HCM, ngày 29.01.2026
Hội nghị tổng kết 5 năm giai đoạn 2021 - 2025 và công bố chiến lược 

5 năm giai đoạn 2026 - 2030 của Công ty Thành Thành Nam.

TP.HCM, ngày 30.01.2026
Hội nghị tổng kết 5 năm giai đoạn 2021 - 2025 và công bố chiến lược 
5 năm giai đoạn 2026 - 2030 của ngành Năng lượng TTC, 

Công ty GEC, Công ty TTC Energy.

TP.HCM, ngày 03.02.2026
Hội nghị sơ kết 6 tháng đầu và triển khai kế hoạch 6 tháng 
cuối niên độ 2025 - 2026 của CTCP Giáo dục Quốc tế TTC

(TTC Education).

Tây Ninh, ngày 06.02.2026
Hội nghị tổng kết 5 năm giai đoạn 2021 - 2025 và công bố 
chiến lược 5 năm giai đoạn 2026 - 2030 của Tổng Công ty BĐS 

Công nghiệp Thành Thành Công.
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TÂN XUÂN THỊNH VƯỢNG, MÃ ĐÁO THÀNH CÔNG

Trong không khí phấn khởi những ngày đầu năm mới, Tập đoàn TTC đã tổ chức chương trình 
Mừng Tân niên - Xuân Bính Ngọ 2026 vào ngày 22.02.2026 (nhằm ngày mồng 6 Tết Nguyên đán).

Những lời nhắn nhủ, chúc Tết từ người đứng đầu Tập đoàn luôn là sự khích lệ, động viên đầy ý nghĩa.

KHÔNG KHÍ TẾT RỘN RÀNG TẠI CÁC ĐƠN VỊ THÀNH VIÊN

Tại mỗi đơn vị, chương trình gặp mặt được tổ chức ấm áp, gắn kết, thể hiện tinh thần 
đồng lòng, sẻ chia, khởi đầu năm mới với quyết tâm cao.

Tại Tổng Công ty BĐS CN Thành Thành Công (Tỉnh Tây Ninh). Tại TTC Hotel - Michelia (Tỉnh Khánh Hòa).

Tại TTC Land (TP.HCM). Tại TTC Phú Quốc (Tỉnh An Giang).
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Những ngày đầu năm, TTC đã khẩn trương triển khai các mục tiêu, nhiệm vụ năm 2026. Đặc biệt sự khích lệ, 
quan tâm của các cấp lãnh đạo nhà nước, cơ quan hiệp hội,… đã góp phần tiếp thêm động lực.

Bên cạnh đó, Ông Chủ tịch Tập đoàn TTC cũng trực tiếp đến thăm và chúc Tết tại nhiều đơn vị thành viên, gửi lời 
động viên và chia sẻ những kỳ vọng cho chặng đường phía trước. Sự hiện diện và những lời chúc đầu xuân 
của lãnh đạo Tập đoàn không chỉ thể hiện sự quan tâm sâu sắc đối với đội ngũ cán bộ nhân viên, mà còn khơi dậy 

tinh thần đoàn kết, trách nhiệm, quyết tâm hoàn thành các mục tiêu phát triển trong năm mới.

Và nhiều chuyến thăm, chúc Tết quan trọng khác.

Đoàn công tác của Câu lạc bộ Sao Vàng Đất Việt. Đoàn công tác của Xã Mỏ Cày (Tỉnh Vĩnh Long).

Tại Trạm dừng nghỉ TTC Châu Thành.

Tại Tỉnh Lâm Đồng.

Đoàn công tác của Quân khu 7.

Tại TTC Hotel - Phan Thiết.

Đoàn công tác tỉnh Tây Ninh do ông Phạm Hùng Thái - 
Phó Bí thư Tỉnh ủy, Trưởng Đoàn Đại biểu Quốc hội tỉnh 

Tây Ninh làm trưởng đoàn.
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KỶ NGUYÊN VƯƠN MÌNH
VÀ “MỆNH LỆNH” CỦA DOANH NHÂN TRẺ

Tạp chí Doanh Nhân Trẻ đã có cuộc 
đối thoại với ông Đặng Hồng Anh 
- Chủ tịch Hội Doanh nhân trẻ Việt 
Nam, Phó Chủ tịch Tập đoàn TTC về 
vận hội mới và tâm thế của những 
người trẻ đang cầm lái con thuyền 
kinh tế.

Từ “chạy đà” đến “phi nước đại”
Năm 2025 đã khép lại với rất nhiều 
dấu ấn từ Đại hội Hội Doanh nhân 
trẻ (DNT) Việt Nam lần thứ VIII đến 
Giải thưởng Sao Đỏ. Bước sang 
năm Bính Ngọ 2026 - năm con 
Ngựa, biểu tượng của sự bứt phá, 
ông cảm nhận thế nào về “sinh 
khí” của cộng đồng DNT?
Ông Đặng Hồng Anh: Với chúng tôi, 
năm 2025 thực sự là một năm của 
sự “lửa thử vàng”. Trải qua những 
biến động khó lường của kinh tế 
thế giới, bản lĩnh của DNT Việt Nam 
lại càng ngời sáng. Những sự kiện 
như Đại hội VIII hay Giải thưởng Sao 
Đỏ không chỉ đơn thuần là hoạt 
động tổng kết, mà là những “trạm 
tiếp nhiên liệu” khổng lồ về mặt 
tinh thần.

Đặc biệt, sự tái khởi động thành công 
của Diễn đàn Kinh tế tư nhân (VPSF) 
2025 chính là không gian kết tinh trí 
tuệ, nơi chúng tôi cảm nhận sâu sắc 

sự chuyển dịch mạnh mẽ từ tư duy 
“quản lý” sang “kiến tạo” của Chính 
phủ. Tôi cảm nhận rõ rệt một luồng 
sinh khí mới. Đó là niềm tin có cơ sở 
khi vị thế Việt Nam trên trường quốc 
tế ngày càng vững chắc và hệ thống 
chính sách, pháp luật đang được 
khơi thông mạnh mẽ. Hình tượng 
con Ngựa nhắc nhở chúng ta về tốc 
độ và sức bền. Nếu như những năm 
trước doanh nghiệp phải “phòng thủ” 
để sinh tồn, thì năm 2026 là thời điểm 
chuyển sang trạng thái “tấn công”.

DNT lúc này không còn chờ đợi 
thời cơ nữa, mà chúng tôi xác định 
mình chính là người tạo ra thời cơ, 
sẵn sàng “phi nước đại” trên những 
đường băng mà Đảng và Nhà nước 
đã kiến tạo. 

Bệ phóng của kỷ nguyên mới
Ông vừa nhắc đến việc “Nhà 
nước kiến tạo”. Thời gian qua, 
chúng ta nhắc nhiều đến “Bộ 
tứ Nghị quyết chiến lược” 

(Nghị quyết 57, 59, 66, 68). Ông 
đánh giá thế nào về tác động 
của những quyết sách này?
Ông Đặng Hồng Anh: Tôi cho rằng 
“Bộ tứ Nghị quyết” cùng với các 
Nghị quyết bổ trợ gần đây chính là 
“bộ khung thép” định hình lại toàn 
bộ nền tảng phát triển quốc gia. Với 
DNT, đây không chỉ là văn bản, mà 
là “mệnh lệnh” và cơ hội vàng.

Nghị quyết 68 về phát triển kinh tế tư 
nhân đã khẳng định vị thế của chúng 
tôi: Kinh tế tư nhân không còn là “lực 
lượng bổ sung” mà là động lực quan 
trọng của nền kinh tế, được trao cơ 
hội tham gia vào cả những lĩnh vực 
trước đây vốn là “cấm địa”. Bên cạnh 
đó, Nghị quyết 66 đã cởi trói tư duy 
pháp lý, lấy doanh nghiệp làm trung 
tâm. Về động lực tăng trưởng mới, 
Nghị quyết 57 về khoa học công 
nghệ buộc chúng tôi phải coi R&D là 
sự sống còn, trong khi Nghị quyết 59 
về hội nhập mở ra không gian cạnh 

Ông Đặng Hồng Anh, Chủ tịch Hội DNT Việt Nam, Phó Chủ tịch Tập đoàn TTC cho biết Hội có nhiều chương trình kết nối, xúc tiến 
thương mại nhằm xây dựng chuỗi giá trị nội địa.
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Ông Đặng Hồng Anh: “Tình anh 
em” và sự đoàn kết là tài sản vô giá, 
là “DNA” của Hội suốt hơn 30 năm 
qua. Trong kỷ nguyên mới, sự liên 
kết này mang ý nghĩa sống còn để 
hình thành các chuỗi giá trị nội địa. 
Các tập đoàn lớn không thể đứng 
một mình, họ cần hệ sinh thái các 
doanh nghiệp vệ tinh vững mạnh. 
Hội chính là nơi “mai mối” các nguồn 
lực ấy. Chúng tôi xây dựng văn hóa 
doanh nhân dựa trên sự sẻ chia. Khi 
đất nước cần, DNT luôn là lực lượng 
xung kích, mang phẩm chất “Bộ đội 
Cụ Hồ” trong thời bình.

Ông có thông điệp gì gửi gắm đến 
các hội viên DNT?
Tôi muốn nhắn nhủ các bạn: Đừng 
sợ hãi! Chúng ta đang có một thể 
chế tốt nhất từ trước đến nay, một thị 
trường 100 triệu dân và vị thế quốc 
tế đang lên. Cơ hội không gõ cửa 
lần hai, hãy nắm lấy ngọn cờ đổi mới 
sáng tạo, bước ra thế giới với tâm thế 
tự tin và thượng tôn pháp luật.

Chúc cộng đồng DNT năm 2026: 
Chân cứng đá mềm - Tốc độ như 
ngựa - Bền bỉ như tre - Rực rỡ như 
đào thắm. Chúng ta hãy cùng nhau 
viết tiếp bản hùng ca của kinh tế Việt 
Nam trong kỷ nguyên mới!

Cảm ơn ông! 

tranh toàn cầu. Bốn nghị quyết này 
quy tụ lại, tạo thành thế “chân kiềng” 
vững chãi cộng với “đôi cánh” công 
nghệ, giúp DNT vừa đứng vững trên 
sân nhà, vừa bay cao ra biển lớn.

Bên cạnh đó, còn có sự tiếp nối của 
các Nghị quyết 70 (về đảm bảo an 
ninh năng lượng quốc gia), Nghị 
quyết 71 (về đột phá phát triển giáo 
dục và đào tạo) và Nghị quyết 72 (về 
đột phá, tăng cường bảo vệ, chăm 
sóc và nâng cao sức khỏe nhân dân) 
được ban hành. Tất cả tạo nên một 
“hệ sinh thái chính sách” đồng bộ 
chưa từng có, như nền tảng chiến 
lược vững chãi định hình nền tảng 
phát triển quốc gia trong thập kỷ tới.

Đó là về môi trường tổng quan. 
Nhưng điểm nhấn lớn nhất trong 
tư duy kinh tế của Đảng lần này 
là gì, khi Bộ Chính trị tiếp tục ban 
hành Nghị quyết số 79 về phát 
triển Kinh tế nhà nước, ngay sau 
Nghị quyết 68 về Kinh tế tư nhân?
Ông Đặng Hồng Anh: Điểm đột phá 
nhất mà tôi tâm đắc là sự song hành 
của Nghị quyết 68 và Nghị quyết 79 
về Kinh tế nhà nước. Đảng đã khẳng 
định nền kinh tế phải đi trên “đôi 
chân” tự lực tự cường. Kinh tế nhà 
nước đóng vai trò chủ đạo, là “người 
mở đường” và “bệ đỡ” vĩ mô ở những 
mạch máu then chốt. Còn kinh tế tư 
nhân là động lực linh hoạt, sáng tạo. 
Hai khu vực này không cạnh tranh 
triệt tiêu mà hợp tác, bổ trợ cho nhau. 

Chỉ khi cả “hai chân” cùng khỏe, bước 
đi của dân tộc mới có thể thần tốc và 
vững vàng.

Chuyển đổi kép và bản sắc DNT
Hội DNT Việt Nam sẽ cụ thể hóa 
những chủ trương lớn này như 
thế nào trong thực tiễn hành động 
năm 2026, thưa ông?
Ông Đặng Hồng Anh: Nghị quyết 
hay đến mấy mà không đi vào cuộc 
sống thì vẫn chỉ nằm trên giấy. Với 
tinh thần “nói đi đôi với làm”, năm 
2026 của Hội sẽ xoay quanh từ khóa: 
Chuyển đổi kép. Về chuyển đổi số, 
chúng tôi đang triển khai mạnh mẽ 
đề án “10.000 CEO” nhằm nâng cao 
năng lực quản trị số, đưa AI và Big 
Data vào quy trình của các doanh 
nghiệp vừa và nhỏ. Mỗi hội viên phải 
là một “chiến binh số”.

Song song đó là chuyển đổi xanh. 
Xu hướng Net Zero là không thể đảo 
ngược và DNT phải tiên phong vì đó 
còn là lương tri với môi trường sống. 
Hội cũng sẽ thông qua VPSF để hiến 
kế tháo gỡ các điểm nghẽn về đất 
đai, tín dụng xanh. Chúng tôi muốn 
chứng minh rằng doanh nhân không 
chỉ biết kiếm tiền, mà còn biết “kiếm 
cơ chế” tốt cho đất nước.

Thưa ông, có ý kiến cho rằng “đặc 
sản” của Hội chính là sự liên kết. 
Trong bối cảnh mới, giá trị này sẽ 
được phát huy ra sao? Theo Tạp chí Doanh Nhân Trẻ

Đại hội Hội DNT Việt Nam lần thứ VIII để lại nhiều dấu ấn tốt đẹp.
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5 năm đầy thử thách - nơi tinh thần đoàn kết, bản 
lĩnh và sự đồng lòng đã trở thành nền tảng vững 
chắc để TTC tiếp tục vươn lên. 

Bước sang năm mới 2026, với chung một ý chí và 
khát vọng phát triển bền vững, TTC sẵn sàng mở ra 
chặng đường mới, chủ động nắm bắt cơ hội, kiến 
tạo tương lai bằng niềm tin, trách nhiệm, quyết tâm 
mạnh mẽ.

T rong không khí ấm áp của những ngày cuối 
năm, ngày 23.01.2026, tại Trung tâm Hội nghị 
TTC Palace Bình Thuận, Tập đoàn TTC đã tổ 

chức Tiệc Tất niên 2025 với chủ đề “Chung một ý chí 
- Cùng mở tương lai” như một lời tri ân sâu sắc dành 
cho hành trình nỗ lực không ngừng của tập thể Ban 
lãnh đạo và cán bộ nhân viên.

Đây vừa là khoảnh khắc sum họp, sẻ chia niềm vui, 
vừa là dịp để cùng nhìn lại một năm và chặng đường 

TIỆC TẤT NIÊN 2025 “CHUNG MỘT Ý CHÍ - CÙNG MỞ TƯƠNG LAI”

THEO DÒNG SỰ KIỆN
 TIẾP ĐÓN CÁC LÃNH ĐẠO, ĐỐI TÁC

TP.HCM, ngày 30.01.2026
Tiếp đón và làm việc với đoàn công tác do ông Nguyễn Việt Dũng 
- Chủ tịch HĐQT Tổng CTCP Bưu chính Viettel (Viettel Post) 

làm trưởng đoàn.

TP.HCM, ngày 02.02.2026
Tiếp đón và làm việc với đoàn công tác do ông Đặng Văn Sơn 
- Phó Chủ tịch HĐQT Ngân hàng TMCP Quốc tế Việt Nam (VIB) 

làm trưởng đoàn.

TP.HCM, ngày 04.3.2026
Tiếp đón và làm việc với ông Phạm Văn Thanh - Chủ tịch HĐQT 

Tập đoàn Xăng dầu Việt Nam (Petrolimex).

TP.HCM, ngày 29.01.2026
Tiếp đón và làm việc 

với Ban lãnh đạo Beijing Urban Construction Group.
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Cũng trong khuôn khổ chương trình, TTC tham gia 
khu vực triển lãm quảng bá thương hiệu - một cơ 
hội quan trọng để giới thiệu hình ảnh, năng lực và 
các lĩnh vực hoạt động trọng tâm của Tập đoàn đến 
toàn thể khách tham dự. Thông qua gian hàng trưng 
bày, TTC không chỉ khẳng định vị thế của một tập 
đoàn đầu tư đa ngành uy tín mà còn tận dụng hiệu 
quả không gian giao thương để mở rộng mạng lưới 
đối tác, tiếp cận khách hàng mục tiêu và tăng cường 
nhận diện thương hiệu.

T rong những ngày đầu Xuân Bính Ngọ 2026, 
chương trình họp mặt đồng hương Vĩnh Long 
tại TP.HCM diễn ra trong không khí ấm áp, quy 

tụ nhiều lãnh đạo, nguyên lãnh đạo Trung ương và 
địa phương, cùng đông đảo doanh nhân, trí thức và 
người con quê Vĩnh Long đang sinh sống, làm việc 
tại thành phố. Sự kiện không chỉ là dịp gặp gỡ đầu 
xuân mà còn góp phần gắn kết cộng đồng, huy 
động nguồn lực xã hội cùng chung tay xây dựng quê 
hương phát triển. Bà Huỳnh Bích Ngọc - Phó Chủ tịch 
Thường trực, Tổng Giám đốc Tập đoàn TTC đã trực 
tiếp tham dự.

HỌP MẶT ĐỒNG HƯƠNG VĨNH LONG TẠI TP.HCM

“Hướng dẫn xây dựng kế hoạch Digital Marketing và 
thực hành chạy quảng cáo cơ bản” là chủ đề được chia 
sẻ và thảo luận trong buổi sinh hoạt Câu lạc bộ Thương 
hiệu TTC diễn ra vào thứ Sáu, ngày 27.02.2026. Bên cạnh 
đó, chương trình còn dành thời gian để giải đáp, tháo 
gỡ các vướng mắc liên quan đến nghiệp vụ hành chính 
thương hiệu/marketing tại các đơn vị.

Với sự tham gia tích cực từ các thành viên, buổi sinh 
hoạt vừa là nơi chia sẻ kiến thức chuyên môn, vừa là dịp 
kết nối, lan tỏa tinh thần học hỏi liên tục trong toàn hệ 
thống. Từ năm 2026, nhằm tăng chất lượng nội dung 
của các chủ đề, Câu lạc bộ sẽ được tổ chức định kỳ hằng 
quý. Đây là diễn đàn mở để các thành viên cùng trao đổi 
kinh nghiệm thực tiễn, nâng cao chuyên môn, gia tăng 
hiệu quả công việc.

Ngày 10 và 17.01.2026, Phòng Quản trị Nguồn nhân lực 
phối kết hợp cùng Viện Nghiên cứu và Đào tạo Quốc tế 
TTC và Viện Nguồn nhân lực và Kinh doanh (Thành viên 
Đại học Kinh tế TP.HCM) tổ chức khóa đào tạo “Quản 
trị Công ty” dành cho thành viên Hội đồng Quản trị 
(HĐQT), Ban kiểm soát, Ban lãnh đạo các đơn vị và cán 
bộ nhân viên trực thuộc có công việc liên quan.

Chương trình gồm 10 chuyên đề: Quản trị Công ty đối 
với Công ty đại chúng; Cổ đông và Đại hội đồng cổ 
đông; Thành viên HĐQT và HĐQT; Thành viên Ban kiểm 
soát và Ban kiểm soát; Thành viên Ủy ban kiểm toán 
và Ủy ban kiểm toán; Ban điều hành; Người phụ trách 
Quản trị Công ty; Ngăn ngừa xung đột lợi ích; Báo cáo 
và công bố thông tin; Rủi ro xử phạt và giải pháp về 
quản trị Công ty.

CÂU LẠC BỘ THƯƠNG HIỆU TTC
QUÝ I/2026

CHƯƠNG TRÌNH ĐÀO TẠO 
“QUẢN TRỊ CÔNG TY”
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Hội đồng Quản trị TTC AgriS tại Đại hội đồng cổ đông thường niên niên độ 2024 - 2025, cam kết tối ưu chiến lược quản trị 
và hoàn thành các mục tiêu tăng trưởng bền vững đến năm 2030.

Bước vào giai đoạn 2026 - 2030, CTCP Thành Thành Công - Biên Hòa (TTC AgriS; HOSE: SBT ) 
lấy quản trị minh bạch và ESG làm nền tảng cốt lõi, nâng chuẩn vận hành quốc tế để tạo giá trị 
dài hạn cho cổ đông và nông nghiệp Việt.

QUẢN TRỊ MINH BẠCH
NỀN TẢNG TẠO GIÁ TRỊ BỀN VỮNG CHO CỔ ĐÔNG 

Cụ thể, công ty đặt minh bạch 
và phát triển bền vững làm 
nền tảng cốt lõi để tạo giá trị 

cho cổ đông và đưa nông sản Việt 
tham gia sâu hơn vào chuỗi cung 
ứng toàn cầu.

Mô hình “3 Trung tâm - 3 Dịch vụ - 
1 Hệ thống quản trị” xuyên suốt và 
đa quốc gia
Triển khai mô hình “3 Trung tâm 
- 3 Dịch vụ - 1 Hệ thống quản trị” 
xuyên suốt và đa quốc gia, TTC 
AgriS xây dựng cấu trúc vận hành 
thống nhất, có khả năng mở rộng 
theo tiêu chuẩn quốc tế. Trong đó, 
ba trung tâm gồm Trung tâm nông 
nghiệp (AgriC), Trung tâm sản xuất 
(ProC) và Trung tâm thương mại 
tích hợp (ComC) được kết nối chặt 
chẽ với ba nhóm dịch vụ: Công 
nghệ nông nghiệp (AgTech); Công 
nghệ thực phẩm (FoodTech); Công 

nghệ tài chính (FinTech), tạo nên 
nền tảng vận hành linh hoạt và 
đồng bộ, đáp ứng tiêu chuẩn ESG.

Mô hình này không chỉ tạo nên sự 
đồng bộ trong vận hành mà còn là 
hạ tầng để TTC AgriS thực thi tuân 
thủ quy định một cách hệ thống: Từ 
các quy định nội bộ đến tiêu chuẩn 
pháp lý tại từng thị trường quốc 
tế. Triết lý “Smart - Sustainability - 
Solution” là kim chỉ nam để doanh 
nghiệp chuyển dịch từ mô hình 
sản xuất truyền thống sang cung 
cấp giải pháp nông nghiệp tích 
hợp, trong đó quản trị minh bạch 
và trách nhiệm môi trường được 
đặt ở vị trí trung tâm.

Nâng tầm bộ máy quản trị công ty 
- Từ cấu trúc đến con người
Bước vào niên độ 2025 - 2026, TTC 
AgriS chủ động nâng tầm bộ máy 
quản trị công ty và tối ưu vận hành 

theo mô hình chuỗi giá trị thương 
mại tuần hoàn. Đội ngũ Hội đồng 
Quản trị với năng lực chuyên môn 
cao, đảm bảo hệ thống quản lý 
được vận hành nhất quán và hiệu 
quả xuyên suốt từ công ty đến các 
đơn vị thành viên tại 5 thị trường 
gồm Việt Nam, Lào, Campuchia, 
Úc và Singapore. Tháng 8.2025 và 
tháng 02.2026, TTC AgriS bổ nhiệm 
3 Phó Tổng Giám đốc mới, nâng 
tổng số thành viên Ban lãnh đạo 
lên 6 người. Đây là tín hiệu rõ ràng 
về quyết tâm kiện toàn đội ngũ 
điều hành chuẩn quốc tế, sẵn sàng 
bước vào giai đoạn tăng tốc chiến 
lược 2026 - 2030.

Năng lực quản trị của TTC AgriS 
còn được kiểm chứng bởi các tổ 
chức đánh giá độc lập hàng đầu. 
Tháng 12.2025, tại Hội nghị Doanh 
nghiệp Niêm yết do HOSE và HNX 
tổ chức, TTC AgriS được vinh danh 
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Doanh nghiệp xây dựng và hoàn 
thiện mô hình quản trị theo các 
chuẩn mực quốc tế, luôn tuân thủ 
nghiêm túc quy định pháp luật, 
đồng thời tiệm cận các thông lệ tốt 
nhất như Thẻ điểm quản trị công 
ty khu vực ASEAN và Quy tắc quản 
trị công ty của OECD. Mục tiêu Net 
Zero vào năm 2035 được theo đuổi 
qua lộ trình hành động cụ thể, có 
thể đo lường và công bố công khai.

Về tài chính xanh, trong năm 2025, 
TTC AgriS đã ký kết thỏa thuận hợp 
tác chiến lược toàn diện với các 
ngân hàng, định chế tài chính như 
BIDV, MB, cung cấp các giải pháp 
tài chính bền vững xuyên suốt 
chuỗi giá trị nông nghiệp. Trước đó, 
doanh nghiệp cũng thu hút thành 
công nguồn vốn quốc tế từ SACE 
S.p.A. (Ý) và ngân hàng ING (Đức), 
minh chứng cho sức hút của một 
mô hình quản trị được thị trường 
toàn cầu tin tưởng.

Như Chủ tịch Hội đồng Quản trị 
TTC AgriS bà Đặng Huỳnh Ức My 
đã chia sẻ tại Đại hội đồng cổ đông 
thường niên 2024 - 2025: “Giá cổ 
phiếu TTC AgriS vừa qua đã đạt 
đỉnh 8 năm, ghi nhận thành quả 
từ việc chuyển đổi mô hình kinh 
doanh thành công, chiến lược phát 
triển đúng đắn và một nền tảng 
vững vàng - đây cũng là lời tri ân 
đến sự đồng hành và tin tưởng 
của quý cổ đông. Trong giai đoạn 
phát triển mới, TTC AgriS lựa chọn 
không đi một mình, mà mở rộng 
hành trình với sự cộng hưởng của 
tất cả các bên liên quan”.

Với sự minh bạch ngày càng được 
nâng cấp và tầm nhìn ESG dài hạn 
đã được kiểm chứng, TTC AgriS cam 
kết tăng trưởng mạnh mẽ và tạo giá 
trị bền vững cho cổ đông, cũng như 
đóng góp có trách nhiệm vào tương 
lai của nông nghiệp Việt Nam. Trong 
giai đoạn phát triển mới, doanh 
nghiệp tiếp tục mở rộng hành trình 
với sự cộng hưởng của tất cả các 
bên liên quan, định hướng nâng 
vốn hóa lên 2,7 tỷ USD và đạt doanh 
thu 60.000 tỷ đồng vào năm 2030.

đồng thời ở hai hạng mục: Top 10 
Doanh nghiệp Quản trị công ty tốt 
nhất và Top Báo cáo thường niên 
tốt nhất, trong số hơn 500 doanh 
nghiệp niêm yết trên cả hai sàn. 
Báo cáo thường niên của TTC AgriS 
được ghi nhận nhờ nỗ lực chuẩn 
hóa và minh bạch thông tin công 
bố, tính xuyên suốt và nhất quán 
với các định hướng chiến lược chủ 
chốt của công ty.

Trước đó, TTC AgriS cũng được 
vinh danh trong Top 50 Doanh 
nghiệp tiên phong và cam kết 
nâng cao quản trị công ty Việt 
Nam (VNCG50) tại Diễn đàn 
thường niên về quản trị công ty 
lần thứ 7 (AF7) - bộ thẻ điểm được 
xây dựng theo tiêu chí ASEAN 
Corporate Governance Scorecard 
(ACGS) và đánh giá bởi các chuyên 
gia độc lập từ sở giao dịch chứng 
khoán, quỹ đầu tư và tổ chức 
chuyên môn.

TTC AgriS tiếp tục có mặt trong 
VNSI20 - Top 20 cổ phiếu có 
điểm Phát triển bền vững tốt 
nhất thị trường chứng khoán 
năm thứ 8 liên tiếp, với điểm 
ESG đạt 95%, cao hơn 26% so với 
trung bình ngành. Trong đó, yếu 
tố Môi trường đạt 97% nhờ tối 
ưu năng lượng và quản lý phát 
thải hiệu quả; Xã hội đạt 95% với 
các điểm nhấn là chương trình 
phát triển vì cộng đồng và quản 
trị đạt 92%, phản ánh sự minh 
bạch, tuân thủ cao vượt chuẩn 
mực thị trường.

Củng cố quản trị - Kiên định ESG - 
Tạo giá trị dài hạn cho cổ đông
Bước vào chiến lược phát triển 
hướng đến 2030, TTC AgriS kiên 
định với mô hình chuỗi giá trị 
thương mại tuần hoàn, trong đó 
quản trị minh bạch, tuân thủ quy 
định và ESG là ba trụ cột không thể 
tách rời.

CTCP Thành Thành Công - Biên Hòa

Hệ sinh thái nông nghiệp tích hợp 3 trụ cột được xây dựng trên nền tảng ESG, 
chú trọng năng lực lõi về quản trị và tính minh bạch.
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KẾT QUẢ KINH DOANH ỔN ĐỊNH
DUY TRÌ NỀN TẢNG PHÁT TRIỂN

Cơ cấu nguồn điện đa dạng, điện 
gió giữ vai trò chủ lực

Lũy kế năm 2025, doanh thu 
thuần hợp nhất của GEC đạt 
gần 3.000 tỷ đồng, tăng 29% so 

với năm 2024. Doanh thu chủ yếu 
đến từ hoạt động bán điện, chiếm 
khoảng 98% tổng doanh thu, phần 
còn lại đến từ hoạt động cung cấp 
dịch vụ và thiết bị. Tổng công suất 
các dự án đang vận hành và triển 
khai của GEC đạt gần 800 MWp.

Sản lượng điện toàn hệ thống GEC 
đạt 1,34 tỷ kWh, tương ứng 2.935 
tỷ đồng doanh thu bán điện. Trong 
cơ cấu sản lượng: Điện gió đạt 
606 triệu kWh, tương ứng doanh 
thu 1.679 tỷ đồng, chiếm 45% sản 
lượng và 57% doanh thu; Thủy điện 
ghi nhận 375 triệu kWh và 430 tỷ 
đồng doanh thu, chiếm 28% sản 
lượng và 15% doanh thu; Điện mặt 
trời đạt 360 triệu kWh, tương ứng 
827 tỷ đồng doanh thu, chiếm 27% 
sản lượng và 28% doanh thu.

Trong năm, GEC hoàn tất đàm 
phán giá bán điện chính thức cho 
một số dự án điện gió, bao gồm 
Tân Phú Đông 1 công suất 100 
MW, qua đó ghi nhận phần doanh 
thu còn lại của các năm trước theo 
quy định.

Nhờ duy trì hiệu quả vận hành và 
kiểm soát chi phí, biên lợi nhuận 
gộp năm 2025 đạt 57%. Các chỉ 
tiêu EBIT và EBITDA tiếp tục ở mức 
cao so với mặt bằng chung của 
ngành. Bên cạnh đó, doanh thu 
tài chính tăng thêm gần 104 tỷ 
đồng so với cùng kỳ, chủ yếu đến 
từ thoái vốn tại CTCP Thủy điện 
Trường Phú.

Kết thúc năm 2025, lợi nhuận 
trước thuế của GEC đạt 979 tỷ 
đồng, vượt kế hoạch lợi nhuận 
năm đã được Đại hội đồng cổ 
đông thông qua.

Tại thời điểm 31.12.2025, tổng tài 
sản của công ty đạt gần 15.111 tỷ 
đồng, tương đương cuối năm 2024. 
Dư nợ vay ở mức 8.343 tỷ đồng, 

giảm khoảng 9% so với cuối năm 
2024. Hệ số khả năng thanh toán lãi 
vay đạt 2,7 lần, phản ánh khả năng 
đáp ứng nghĩa vụ tài chính trong 
ngắn và trung hạn.

Tiếp tục mở rộng danh mục dự án 
Bước sang năm 2026, GEC dự kiến 
tiếp tục tập trung vào vận hành 
hiệu quả danh mục hiện hữu, đồng 
thời triển khai các dự án đã có trong 
kế hoạch, bao gồm dự án điện mặt 
trời Đức Huệ 2 và dự án điện gió 
VPL Bến Tre giai đoạn 2. Song song 
đó, công ty tiếp tục rà soát và phát 
triển các dự án đã được bổ sung 
quy hoạch, nhằm mở rộng quy 
mô công suất trong các giai đoạn 
tiếp theo, phù hợp với điều kiện 
thị trường và khung chính sách.
Trong năm 2025, GEC cũng được 
ghi nhận tại một số chương trình 
bình chọn và giải thưởng liên quan 
đến báo cáo thường niên, quản trị 
doanh nghiệp, ESG và nguồn nhân 
lực, phản ánh các nỗ lực của công 
ty trong công tác quản trị và phát 
triển bền vững.

Công ty GEC (HOSE: GEG) đã công bố Báo cáo tài chính hợp nhất Quý IV/2025. Kết quả kinh doanh 
năm 2025 cho thấy công ty tiếp tục duy trì quy mô doanh thu và hiệu quả hoạt động ở mức ổn định, 
trong bối cảnh thị trường năng lượng còn nhiều biến động về cơ chế và giá bán.

NĂNG LƯỢNG

Công ty GEC

Tổng công suất các dự án đang vận hành 
và triển khai của GEC đạt gần 800 MWp.
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Danh mục năng lượng tái tạo đa 
dạng

Công ty GHC là doanh nghiệp 
đầu tư, xây dựng và vận hành 
các dự án thủy điện vừa và 

nhỏ, đồng thời tham gia sản xuất 
- kinh doanh điện năng. Doanh 
nghiệp được thành lập năm 2002, 
tiền thân là Công ty TNHH Đầu tư 
và Phát triển Điện Gia Lai, với vốn 
điều lệ ban đầu 6 tỷ đồng. Hiện 
tại, GHC có vốn điều lệ gần 477 tỷ 
đồng và là công ty con của CTCP 
Điện Gia Lai (HOSE: GEG), đơn vị 
đang nắm giữ 62,53% vốn.

Doanh nghiệp sở hữu danh mục 
các dự án năng lượng tái tạo với 
tổng công suất khoảng 71,6 MW, 
bao gồm thủy điện, điện mặt trời 
trang trại và điện mặt trời mái nhà. 
Bên cạnh đó, Công ty thực hiện 
đầu tư gián tiếp thông qua hình 
thức góp vốn, liên doanh, liên kết 
với quy mô khoảng 420 tỷ đồng tại 
các dự án điện gió, tương ứng tổng 
công suất 80 MW, nhằm đa dạng 
hóa danh mục đầu tư và loại hình 
năng lượng. 

Kết quả kinh doanh ổn định, duy 
trì chính sách cổ tức
Kết quả kinh doanh giai đoạn 2023 
- 2025 được duy trì tương đối ổn 
định. Bình quân trong ba năm, GHC 
đạt gần 400 tỷ đồng doanh thu 
mỗi năm và lãi sau thuế bình quân 
gần 170 tỷ đồng, vượt các chỉ tiêu 
được Đại hội đồng cổ đông thông 
qua hằng năm. Riêng năm 2025, 
doanh nghiệp đạt gần 169 tỷ đồng 
lợi nhuận sau thuế, giảm 7% so với 
thực hiện năm trước, nhưng vượt 
3% chỉ tiêu lợi nhuận năm.

Trong giai đoạn 2020 - 2024, GHC 
duy trì chính sách chi trả cổ tức 
tiền mặt với tỷ lệ từ 20% đến 32% 
mỗi năm, phù hợp với dòng tiền 
từ các dự án đã vận hành. Gần 
nhất, doanh nghiệp đã chi trả 
cổ tức đợt 1 năm 2025 vào ngày 
30.10.2025 với tỷ lệ 20%. 

Tại thời điểm chính thức niêm yết 
trên HOSE, tổng tài sản của GHC 
đạt gần 1.500 tỷ đồng. Biên lợi 
nhuận gộp được duy trì ở mức 
trên 50%, ROE bình quân khoảng 
16%. Doanh nghiệp cho biết, 
năm 2026 sẽ tập trung vào việc 
vận hành an toàn và hiệu quả các 
dự án hiện hữu, tăng cường kiểm 
soát chi phí, chủ động quản trị rủi 
ro liên quan đến điều kiện thủy 
văn, thời tiết và tài chính, đồng 
thời duy trì công tác bảo trì, bảo 
dưỡng nhằm đảm bảo hiệu suất 
hoạt động của các nhà máy.

GHC CHÍNH THỨC NIÊM YẾT HOSE

Ngày 30.01.2026, Sở Giao 
dịch Chứng khoán TP.HCM 
(HOSE) tổ chức Lễ trao quyết 
định niêm yết cho CTCP 
Thủy điện Gia Lai (Mã chứng 
khoán: GHC) và đưa vào 
giao dịch chính thức với giá 
tham chiếu 29.000 đồng/cp.

CTCP Thủy điện Gia Lai

Lễ đánh cồng đưa cổ phiếu GHC niêm yết tại HOSE.
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DOANH NGHIỆP ĐÓN SÓNG ESG 
NHỜ ĐIỆN MẶT TRỜI

Trong bối cảnh đó, điện mặt 
trời mái nhà (ĐMTMN) nổi lên 
như một giải pháp thiết thực, 

giúp doanh nghiệp hiện thực hóa 
cam kết phát triển bền vững một 
cách cụ thể và đo lường được.

ESG và yêu cầu chuyển đổi năng 
lượng
Áp lực giảm phát thải không còn là 
câu chuyện dài hạn. Các thị trường 
xuất khẩu lớn gia tăng yêu cầu minh 
bạch carbon, trong khi nhiều tổ chức 
tài chính đã tích hợp tiêu chí ESG 
vào quy trình thẩm định và cấp vốn. 
Đối với doanh nghiệp sản xuất - nơi 
tiêu thụ điện năng lớn - việc sử dụng 
năng lượng tái tạo trở thành một 

trong những giải pháp trực tiếp nhất 
để cải thiện chỉ số môi trường.

Điện mặt trời áp mái cho phép doanh 
nghiệp tận dụng diện tích nhà xưởng 
sẵn có để tạo ra nguồn điện sạch 
phục vụ sản xuất ban ngày. Sản lượng 
điện tái tạo và lượng CO₂ giảm phát 
thải có thể được ghi nhận, theo dõi và 
tích hợp vào báo cáo phát triển bền 
vững. Điều này không chỉ giúp nâng 
cao điểm số ESG mà còn gia tăng lợi 
thế khi làm việc với đối tác quốc tế.

Bên cạnh yếu tố môi trường, hiệu quả 
kinh tế cũng là động lực quan trọng. 
Các mô hình hợp tác linh hoạt giúp 
doanh nghiệp tiếp cận điện mặt trời 

mà không phải đầu tư chi phí ban 
đầu lớn, đồng thời giảm áp lực biến 
động giá điện trong dài hạn.

Đồng hành doanh nghiệp trong 
chuyển đổi năng lượng sạch
Trong xu thế đó, CTCP Năng lượng 
TTC (TTC Energy) định vị rõ vai trò 
của mình trong mảng điện mặt trời 
áp mái cho doanh nghiệp, đặc biệt 
tại các khu công nghiệp. Khác với 
mô hình phát triển nhà máy quy 
mô lớn, ĐMTMN đòi hỏi sự am hiểu 
sâu về đặc thù kết cấu mái, tải trọng 
công trình, quy trình vận hành nhà 
máy và yêu cầu an toàn trong môi 
trường sản xuất.

Khi các tiêu chuẩn môi trường, xã hội và quản trị (ESG) ngày càng trở thành điều kiện bắt buộc 
trong chuỗi cung ứng toàn cầu, cộng đồng doanh nghiệp Việt Nam đang bước vào giai đoạn 
chuyển đổi mang tính chiến lược.

NĂNG LƯỢNG

Hệ thống ĐMTMN của nhà máy MIDA công suất 2 MWp do tổng thầu TTC Energy thực hiện.
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CTCP Năng lượng TTC

TTC Energy triển khai giải pháp trọn 
gói từ khảo sát hiện trạng, thiết kế 
tối ưu công suất theo nhu cầu phụ 
tải, đến thi công và đưa hệ thống 
vào vận hành. Trong quá trình thực 
hiện, doanh nghiệp này luôn tuân 
thủ nghiêm ngặt các tiêu chuẩn kỹ 
thuật và quy định pháp luật liên quan 
đến an toàn xây dựng, phòng cháy 
chữa cháy và an toàn điện. Đây là yếu 
tố then chốt trong môi trường khu 
công nghiệp, nơi yêu cầu về an toàn 
được đặt lên hàng đầu.

Một điểm đáng chú ý là kinh nghiệm 
xử lý các thủ tục pháp lý liên quan 
đến phát triển và vận hành hệ thống 
ĐMTMN. Quá trình đấu nối, nghiệm 

thu, hoàn tất hồ sơ kỹ thuật thường 
đòi hỏi sự phối hợp chặt chẽ với 
nhiều bên liên quan. Việc nắm vững 
quy trình pháp lý giúp rút ngắn đáng 
kể thời gian đưa hệ thống vào vận 
hành chính thức, đồng thời hạn chế 
rủi ro phát sinh trong quá trình phát 
triển dự án.

Sau khi hoàn tất lắp đặt, TTC Energy 
tiếp tục đồng hành cùng khách 
hàng thông qua dịch vụ vận hành 
và bảo trì (O&M) chuyên nghiệp. 
Hoạt động giám sát hệ thống được 
thực hiện định kỳ và liên tục, nhằm 
đảm bảo hiệu suất tối ưu và duy trì 
sản lượng ổn định trong suốt vòng 
đời dự án. Cách tiếp cận này giúp 

điện mặt trời không chỉ dừng lại ở 
giai đoạn đầu tư ban đầu, mà trở 
thành một hạng mục vận hành bền 
vững, đóng góp lâu dài cho chiến 
lược ESG của doanh nghiệp.

Hướng đến hệ sinh thái chuyển đổi 
xanh
Việt Nam đã đặt mục tiêu đạt phát 
thải ròng bằng “0” vào năm 2050, mở 
ra dư địa lớn cho năng lượng tái tạo 
trong khu vực doanh nghiệp. Trong 
bối cảnh đó, điện mặt trời mái nhà 
được xem là giải pháp khả thi, có thể 
triển khai nhanh và mang lại hiệu quả 
kép về môi trường lẫn tài chính.

Với định hướng phát triển năng 
lượng sạch và bền vững, TTC Energy 
đặt mục tiêu trở thành đối tác đồng 
hành lâu dài của các doanh nghiệp 
trong khu công nghiệp. Thông qua 
việc cung cấp giải pháp kỹ thuật đạt 
chuẩn, tuân thủ pháp lý đầy đủ và 
dịch vụ vận hành chuyên nghiệp, 
doanh nghiệp này hướng tới việc 
hỗ trợ khách hàng giảm chi phí vận 
hành, nâng cao năng lực cạnh tranh 
và xây dựng hình ảnh thương hiệu 
thân thiện với môi trường.

TTC Energy là một trong những doanh nghiệp có kinh nghiệm triển khai 
điện mặt trời tại Việt Nam.

TTC Energy đặt mục tiêu trở thành đối tác đồng hành lâu dài của các doanh nghiệp trong khu công nghiệp.
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TTC LAND TRỞ LẠI MỐC DOANH THU NGHÌN TỶ ĐỒNG
Năm 2025, CTCP Địa ốc Sài Gòn Thương Tín (TTC Land; HOSE: SCR) ghi nhận doanh thu thuần 
hơn 1.214 tỷ đồng, tăng 52% so với năm 2024, lợi nhuận sau thuế thuộc về cổ đông công ty mẹ 
đạt hơn 76 tỷ đồng.

Cơ cấu doanh thu tiếp tục 
dịch chuyển sang các 
mảng cho thuê và dịch 

vụ, góp phần cải thiện biên lợi 
nhuận và dòng tiền. Đây là cơ sở 
để doanh nghiệp bước vào giai 
đoạn vận hành các dự án trọng 
điểm từ năm 2026.

Giai đoạn 2025 - 2026 đánh dấu 
sự dịch chuyển của thị trường 
bất động sản sang các mô hình 
phát triển gắn với nhu cầu thực 
và dòng tiền dài hạn, khi khung 
pháp lý mới bắt đầu được áp 
dụng đồng bộ. Nắm bắt xu 
hướng này, TTC Land tập trung 
triển khai mô hình “Phát triển - 
Vận hành - Dòng tiền thật”, ưu 
tiên khai thác tài sản và dịch vụ. 

Báo cáo tài chính hợp nhất Quý 
IV/2025 cho thấy định hướng này 
đã phản ánh rõ nét vào kết quả 
kinh doanh và cơ cấu tài chính 
của doanh nghiệp.

Doanh thu TTC Land năm 2025 
tăng 1,52 lần so với năm 2024
Theo Báo cáo tài chính hợp nhất 
năm 2025, doanh thu thuần của 
TTC Land đạt hơn 1.214 tỷ đồng, 
tăng 52% so với mức 799 tỷ đồng 
của năm 2024. Đáng chú ý, tăng 
trưởng doanh thu không đến 
từ mảng chuyển nhượng bất 
động sản - vốn chiếm chưa đầy 
5% trong cơ cấu doanh thu mà 
đến từ sự gia tăng các mảng cho 
thuê, dịch vụ bất động sản và xây 
dựng.

Trong đó, doanh thu cho thuê 
đạt gần 310 tỷ đồng, tăng hơn 
200%, nhờ đưa vào khai thác tòa 
nhà 266 - 268 Nam Kỳ Khởi Nghĩa 
(TP.HCM) và các nhà xưởng xây 
sẵn tại khu vực Tây Ninh. Doanh 
thu dịch vụ bất động sản đạt gần 
354 tỷ đồng, tăng 193%, trong 
khi doanh thu dịch vụ xây dựng 
đạt hơn 326 tỷ đồng, tăng hơn 
10 lần, gắn với tiến độ triển khai 
các dự án TTC Plaza Đà Nẵng, Đảo 
Kim Quy và Selavia Phú Quốc. Sự 
dịch chuyển cơ cấu doanh thu 
này cho thấy TTC Land đã giảm 
đáng kể mức độ phụ thuộc vào 
hoạt động chuyển nhượng dự án, 
đồng thời gia tăng tỷ trọng các 
mảng tạo dòng tiền ổn định.

Theo các chuyên gia, thị trường bất động sản năm 2026 tiếp tục diễn biến tích cực, nhiều phân khúc sẽ là điểm sáng cho các nhà đầu tư.
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Lợi nhuận cải thiện, dòng tiền 
dài hạn gia tăng
Cùng với tăng trưởng doanh 
thu, hiệu quả sinh lời của TTC 
Land trong năm 2025 ghi nhận 
sự cải thiện rõ nét: Lợi nhuận 
gộp đạt hơn 404 tỷ đồng, trong 
khi năm 2024 doanh nghiệp ghi 
nhận lỗ gộp. Biên lợi nhuận gộp 
đạt khoảng 33,3% cho thấy chất 
lượng lợi nhuận đã được cải thiện 
đáng kể sau giai đoạn cơ cấu lại 
danh mục dự án và hoạt động 
kinh doanh.

Lợi nhuận thuần từ hoạt động 
kinh doanh đạt gần 147 tỷ đồng, 
tăng 4,9 lần so với năm trước. Chi 
phí lãi vay được tiết giảm từ gần 
304 tỷ đồng xuống 273 tỷ đồng, 
góp phần cải thiện kết quả tài 
chính. Kết thúc năm, lợi nhuận 
sau thuế thuộc về cổ đông công 
ty mẹ đạt hơn 76 tỷ đồng, tăng 
hơn 25 lần so với năm 2024. 

Tại ngày 31.12.2025, tổng tài sản 
TTC Land đạt gần 12.912 tỷ đồng, 
tăng gần 1.100 tỷ đồng so với đầu 
năm. Tiền và các khoản tương 

đương tiền đạt 360 tỷ đồng, góp 
phần nâng cao khả năng thanh 
khoản. Đây là nền tảng để TTC 
Land sẵn sàng về nguồn tiền, chủ 
động M&A quỹ đất sạch và triển 
khai dự án với tốc độ cao khi có 
cơ hội.

Đáng chú ý, doanh thu chưa thực 
hiện dài hạn đạt gần 990 tỷ đồng, 
tăng mạnh so với đầu năm, chủ 
yếu đến từ tiền thuê nhận trước 
nhiều năm của AeonMall Việt 
Nam tại dự án TTC Plaza Đà Nẵng 
và các hợp đồng cho thuê khác. 
Khoản mục này tạo nền tảng 
“dòng tiền ổn định”, giúp doanh 
nghiệp nâng cao khả năng dự 
báo dòng tiền trong trung hạn và 
dài hạn.

Bước sang năm 2026, TTC Land 
dự kiến đưa dự án TTC Plaza Đà 
Nẵng vào vận hành, qua đó ghi 
nhận nguồn thu ổn định từ hoạt 
động cho thuê và dịch vụ quản 
lý. Đồng thời, doanh nghiệp tiếp 
tục triển khai các dự án Selavia 
Phú Quốc và Đảo Kim Quy (Đồng 
Nai) theo kế hoạch đã công bố. 

Bên cạnh đó, TTC Land sẽ triển 
khai bán hàng tại dự án Khu dân 
cư Thành Thành Công (Khu dân 
cư TTC) tại Tây Ninh vào Quý 
IV/2026. Đây là phân khúc vừa túi 
tiền, đáp ứng nhu cầu ở thực, qua 
đó tạo nguồn thu ổn định, giúp 
cân bằng danh mục sản phẩm 
của TTC Land, góp phần cải thiện 
và duy trì kết quả kinh doanh 
trong giai đoạn tới theo hướng 
bền vững.

Từ góc nhìn thị trường vốn, với 
BVPS (Giá trị sổ sách trên mỗi cổ 
phiếu) đạt 12.763 đồng/cổ phiếu 
và P/B khoảng 0,54 lần, cổ phiếu 
SCR vẫn đang được giao dịch 
thấp hơn giá trị sổ sách, tạo dư 
địa để nhà đầu tư theo dõi trong 
giai đoạn tới. 

BẤT ĐỘNG SẢN

CTCP Địa ốc Sài Gòn Thương Tín

Dự án TTC Plaza Đà Nẵng đang gấp rút hoàn thiện những công đoạn cuối cùng, sẵn sàng vận hành trong năm 2026, đóng góp 
doanh thu đáng kể cho TTC Land.
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KHỞI CÔNG NHÀ Ở XÃ HỘI 
KHÔNG GIAN SỐNG TỬ TẾ VÀ BỀN VỮNG  

Sự kiện đánh dấu bước triển 
khai quan trọng của dự án, 
đồng thời thể hiện nỗ lực cụ 

thể của Tập đoàn TTC trong việc 
đồng hành cùng địa phương thực 
hiện chủ trương phát triển nhà ở xã 
hội, góp phần bảo đảm an sinh xã 
hội cho lực lượng lao động đang 
làm việc tại các khu, cụm công 
nghiệp trên địa bàn.

Nhà ở xã hội - giải pháp an cư 
cho lực lượng lao động khu công 
nghiệp

Phát biểu tại buổi lễ, ông Nguyễn 
Thành Chương - Tổng Giám đốc 
TTC IZ cho biết, dự án nhà ở xã 
hội thuộc Khu dân cư TTC được 
hình thành từ nhu cầu thực tiễn 
về chỗ ở ổn định, lâu dài cho đội 
ngũ công nhân và người lao động 
đang làm việc tại các khu công 
nghiệp trên địa bàn tỉnh Tây Ninh.

Theo ông Chương, TTC IZ triển 
khai dự án không với tư duy “xây 
nhà giá rẻ” mà hướng đến xây 

dựng môi trường sống đạt chuẩn, 
bảo đảm chất lượng và tính bền 
vững, giúp người lao động yên 
tâm an cư, gắn bó lâu dài với 
doanh nghiệp và địa phương.

Dự án được triển khai trên quỹ 
đất nhà ở xã hội cao tầng với quy 
mô 3,9 ha, có quy mô đầu tư xây 
dựng gồm 4 tòa nhà cao 15 tầng, 
với tổng số 1.130 căn hộ, được xây 
dựng trên diện tích đất quy hoạch 
2,5 ha, tổng diện tích sàn xây dựng 
80.000 m². Khi hoàn thành, dự án 
sẽ đáp ứng nhu cầu nhà ở cho hơn 
3.500 lao động, góp phần ổn định 
an cư và phát triển nguồn nhân 
lực tại địa phương.

Đại diện đơn vị thi công, ông Mai 
Chánh Thành - Giám đốc Điều 
hành CTCP Xây dựng Central 
khẳng định, với vai trò tổng thầu, 
Central cam kết tổ chức thi công 
khoa học, tuân thủ nghiêm các 
tiêu chuẩn kỹ thuật, bảo đảm 
tiến độ, chất lượng công trình, 
an toàn lao động và trách nhiệm 
với môi trường.

Ông Nguyễn Hồng Thanh - Phó Chủ tịch UBND tỉnh Tây Ninh nhấn mạnh nhà ở xã hội 
không chỉ là căn hộ, mà còn là những mái ấm nuôi dưỡng niềm tin và khát vọng của 

người lao động.

Ngày 25.12.2025, tại phường Trảng Bàng, tỉnh Tây Ninh, Tổng Công ty Bất động sản Công nghiệp 
Thành Thành Công (TTC IZ) phối hợp cùng các đơn vị liên quan đã tổ chức lễ khởi công nhà ở xã hội 
thuộc dự án Khu dân cư Thành Thành Công (Khu dân cư TTC).

Lãnh đạo, đại diện các sở, ban, ngành tỉnh Tây Ninh cùng Ban lãnh đạo Tập đoàn TTC thực hiện nghi thức lễ khởi công 
nhà ở xã hội thuộc Khu dân cư TTC.
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Tập đoàn TTC đồng hành cùng 
địa phương phát triển bền vững
Phát biểu tại sự kiện, ông Nguyễn 
Hồng Thanh - Phó Chủ tịch Ủy 
ban Nhân dân (UBND) tỉnh Tây 
Ninh cho rằng, lễ khởi công dự án 
nhà ở xã hội thuộc Khu dân cư TTC 
là sự kiện có ý nghĩa quan trọng, 
thể hiện sự quan tâm của tỉnh và 
doanh nghiệp trong việc chăm lo 
an sinh xã hội, đặc biệt là nhu cầu 
nhà ở của công nhân, người lao 
động thu nhập thấp. Theo ông 
Thanh, cùng với việc phát triển 
nhà ở xã hội, tỉnh Tây Ninh luôn 
định hướng xây dựng hệ thống 
hạ tầng kỹ thuật, hạ tầng xã hội 

đồng bộ, tạo điều kiện để người 
dân, người lao động có thể tiếp 
cận nhà ở xã hội một cách thuận 
lợi, phù hợp với khả năng chi trả, 
qua đó từng bước ổn định đời 
sống và yên tâm gắn bó lâu dài 
với địa phương. 

Cũng tại buổi lễ, ông Đặng Văn 
Thành - Chủ tịch Tập đoàn TTC 
chia sẻ dự án nhà ở xã hội thuộc 
Khu dân cư TTC không chỉ là kết 
quả nỗ lực của Tập đoàn TTC, TTC 
IZ mà còn thể hiện sự quan tâm, 
đồng hành của lãnh đạo tỉnh 
Tây Ninh đối với chiến lược phát 
triển nguồn nhân lực tại các khu 
công nghiệp.

Theo Chủ tịch Tập đoàn TTC, trong 
bối cảnh các khu công nghiệp tại 
Tây Ninh đang thu hút đông đảo 
lao động, việc phát triển nhà ở xã 
hội gắn với khu công nghiệp có ý 
nghĩa thiết thực, góp phần giúp 
người lao động an cư, tạo nền 
tảng để doanh nghiệp và nhà đầu 
tư yên tâm phát triển bền vững, 
đồng thời hưởng ứng các chủ 
trương lớn của Đảng và Nhà nước 
về phát triển kinh tế tư nhân.

Khu dân cư TTC tọa lạc tại phường 
Trảng Bàng, tỉnh Tây Ninh - khu 
vực cửa ngõ kết nối Tây Ninh với 
TP.HCM, liền kề Khu công nghiệp 
Thành Thành Công có tỷ lệ lấp đầy 
cao. Với quy mô hơn 42 ha, dự án 
được quy hoạch theo định hướng 
khu dân cư - đô thị dịch vụ đồng 
bộ, gồm nhà phố thương mại, căn 
hộ, nhà ở xã hội, công viên, trường 
học, khu thể thao, trung tâm 
thương mại và công viên nước, 
đáp ứng nhu cầu an cư lâu dài 
của người dân và người lao động 
khu vực lân cận. Dự án Khu dân 
cư TTC do TTC IZ làm chủ đầu tư, 
TTC Land là đơn vị phát triển dự 
án, Vietcombank là đối tác tài trợ 
tín dụng theo thỏa thuận hợp tác 
chiến lược ba bên ký kết trước đó 
vào ngày 30.10.2025.

Ông Đặng Văn Thành - Chủ tịch Tập đoàn TTC đánh giá Nhà ở xã hội tại Khu dân cư TTC là một trong những dự án thiết thực 
theo chủ trương kêu gọi của Chính phủ mang lại nơi ở cho nguồn lao động ở các khu công nghiệp.

Phối cảnh dự án nhà ở xã hội Khu dân cư TTC.

 CTCP KCN Thành Thành Công
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Ngày 10.02.2026, lễ ký kết 
hợp đồng hợp tác đầu 
tư giữa TTC IZ và Công 

ty TNHH MTV Kho vận Viettel 
(Viettel Warehousing, thành viên 
Tổng Công ty Cổ phần Bưu chính 
Viettel) đã được tổ chức. Trong bối 
cảnh chi phí logistics tại Việt Nam 
vẫn chiếm tỷ trọng cao trong giá 
thành sản phẩm, sự hợp tác này 
được xem là lời giải mang tính dài 
hạn cho bài toán vận hành. 

Theo định hướng hợp tác, hai bên 
sẽ cùng đồng đầu tư để chuyển 
đổi các quỹ đất công nghiệp 
thành những trung tâm logistics 
thế hệ mới, từng bước thay đổi 
phương thức lưu kho và phân 
phối hàng hóa theo hướng hiện 
đại - số hóa - tối ưu chi phí.

Phá thế “thắt nút cổ chai” tại 
các cửa ngõ giao thương trọng 
điểm
Thay vì đầu tư dàn trải, TTC IZ và 
Viettel Warehousing tập trung 

nguồn lực vào hai “tọa độ” có sức 
nén giao thương lớn, đóng vai trò 
then chốt trong chuỗi cung ứng 
khu vực. Tại Tổng kho Sóng Thần 
(TP.HCM) - điểm trung chuyển 
hàng hóa sôi động nhất miền Nam, 
các giải pháp vận hành kho thông 
minh của Viettel Warehousing sẽ 
giúp doanh nghiệp thuê kho rút 
ngắn thời gian xuất - nhập, đồng 
thời giảm thiểu sai sót đơn hàng 
thông qua hệ thống quản trị và tự 
động hóa theo thời gian thực.

Trong khi đó, khu kho cảng tại Tây 
Ninh được xác định là “quân bài 
chiến lược” giúp doanh nghiệp 
mở rộng cánh cửa sang thị trường 
ASEAN. Mô hình kho cảng thông 
minh tại đây không chỉ dừng lại ở 
chức năng lưu trữ, mà còn đóng 
vai trò mắt xích kết nối trực tiếp 
với hành lang kinh tế xuyên biên 
giới, hỗ trợ hàng hóa thông quan 
nhanh hơn và giảm thiểu chi phí 
lưu kho bãi không cần thiết. Sự kết 

hợp này giúp doanh nghiệp giải 
quyết đồng thời hai bài toán lớn 
nhất của logistics hiện nay: Vị trí 
chiến lược và hạ tầng công nghệ 
đủ mạnh để quản trị hàng hóa 
theo thời gian thực.

Mục tiêu 1 triệu m2 sàn: Quy mô 
lớn đi đôi với chi phí tối ưu
Dưới góc độ kinh tế quy mô, khát 
vọng sở hữu 1 triệu m2 sàn kho bãi 
thông minh của TTC IZ không chỉ 
là con số về diện tích, mà là mục 
tiêu thiết lập một chuẩn mực mới 
cho bất động sản công nghiệp 
gắn với logistics. Với vai trò chủ 
thể kiến tạo hạ tầng, TTC IZ cung 
cấp nền tảng không gian quy mô 
lớn với kinh nghiệm gần 20 năm 
quản lý điều hành các khu, cụm 
công nghiệp. Trong khi đó, Viettel 
Warehousing đóng vai trò là “bộ 
não số hóa” đưa công nghệ và giải 
pháp vận hành hiện đại vào từng 
mét vuông kho bãi. Sự kết hợp 
này tạo ra giá trị cốt lõi cho khách 

Bằng việc cộng hưởng giữa quỹ đất chiến lược của TTC IZ và giải pháp vận hành thực chiến của 
Viettel Warehousing, cú bắt tay này không chỉ là hợp đồng hợp tác đầu tư, mà còn là sự cam kết 
tối ưu hóa chuỗi cung ứng cho cộng đồng doanh nghiệp tại các khu vực cửa ngõ kinh tế phía Nam.

TTC IZ và Viettel Warehousing khẳng định bước đi chiến lược tạo đà phát triển song hành cùng Logistics Việt Nam.

LỜI GIẢI CHO BÀI TOÁN CHI PHÍ LOGISTICS
VÀ KHÁT VỌNG PHỦ SÓNG 1 TRIỆU M2 SÀN KHO THÔNG MINH
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Ông Chủ tịch Tập đoàn TTC giới thiệu những sản phẩm, dịch vụ của TTC đến Ban lãnh đạo Viettel Post.

hàng: Tối đa hóa hiệu suất trên 
mỗi mét vuông sàn giúp doanh 
nghiệp giảm chi phí nhân công, 
hạn chế tổn thất hàng hóa và trực 
tiếp nâng cao năng lực cạnh tranh 
trên thị trường.

Cam kết đồng hành cùng hệ 
sinh thái doanh nghiệp Việt
Lễ ký kết giữa TTC IZ và Viettel 
Warehousing là sự khẳng định 
định hướng xây dựng một hệ sinh 
thái logistics 3 bên đều “Win-Win-
Win”: TTC IZ mở rộng và tối ưu 
quy mô hạ tầng kho bãi, Viettel 
Warehousing triển khai và vận 
hành các giải pháp công nghệ và 
quan trọng nhất là doanh nghiệp 

thuê kho (khách hàng) được 
hưởng lợi từ hạ tầng hiện đại 
với chi phí tối ưu và dịch vụ tiêu 
chuẩn cao.

Bên cạnh yếu tố hiệu quả vận 
hành, việc kiên định theo chuẩn 
mực ESG (Môi trường - Xã hội - 
Quản trị) cũng trở thành lợi thế 
quan trọng cho các doanh nghiệp 
xuất khẩu. Việc sử dụng hạ tầng 
logistics xanh, thông minh không 
chỉ giúp tối ưu chi phí, mà còn 
đáp ứng yêu cầu ngày càng khắt 
khe của thị trường quốc tế, đặc 
biệt tại các thị trường lớn như EU 
và Bắc Mỹ.

Phát biểu tại sự kiện, ông Đặng 
Văn Thành - Chủ tịch Tập đoàn TTC 
chia sẻ, việc ký kết hợp tác đầu 
tư với Viettel Warehousing là một 
quyết sách vô cùng phù hợp trong 
nền kinh tế mở, hội nhập, đặc biệt 
khi Việt Nam tiếp tục là điểm đến 
hấp dẫn của dòng vốn FDI. Ông 
tin chắc sự hợp tác này sẽ mở ra 
nhiều cơ hội mới khi thị trường 
logistics vẫn còn rất nhiều dư địa 
phát triển trong tương lai.

Về phía Viettel Post, Đại tá Phùng 
Văn Cường - Tổng Giám đốc Viettel 
Post cho biết, Viettel Post lựa chọn 
cách tiếp cận hợp tác và xã hội hóa 
hạ tầng để mở rộng mạng lưới kho 
vận theo hướng bền vững. Doanh 
nghiệp không chỉ tập trung gia 
tăng quy mô kho bãi, mà đặt trọng 
tâm vào việc đưa năng lực tổ chức 
vận hành, công nghệ và quản trị 
logistics hiện đại vào hệ thống hạ 
tầng tại các khu công nghiệp, qua 
đó nâng cao hiệu quả khai thác và 
mức độ liên thông của toàn mạng 
lưới logistics.

Dự kiến trong tương lai gần, Tập 
đoàn TTC và Tổng Công ty Cổ phần 
Bưu chính Viettel cũng như các đơn 
vị trực thuộc, sẽ tiếp tục mở rộng 
hợp tác, nghiên cứu và triển khai các 
dự án chiến lược nhằm khai thác tối 
đa tiềm năng của hệ sinh thái.

 CTCP KCN Thành Thành Công

Lễ ký kết đánh dấu cột mốc mới trong quá trình đồng hành phát triển giữa hai đơn vị.
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TRẠM BIẾN ÁP 110 KV AN HỘI
CHÍNH THỨC VẬN HÀNH

Sự kiện đánh dấu cột mốc quan 
trọng trong việc hoàn thiện hạ 
tầng năng lượng, đáp ứng nhu 

cầu phụ tải ngày càng tăng và tạo 
nền tảng cho sự phát triển bền vững 
của khu vực. 

Buổi lễ vinh dự đón tiếp sự hiện diện 
của lãnh đạo các sở, ban, ngành 
tỉnh Tây Ninh; Đại diện Tổng Công 
ty Điện lực miền Nam, Công ty Điện 
lực Tây Ninh; Ban lãnh đạo TTC IZ và 
quý đối tác.

Tăng cường hạ tầng năng lượng 
phục vụ phát triển khu công 
nghiệp 
Trong những năm gần đây, Khu công 
nghiệp Thành Thành Công ghi nhận 
tốc độ phát triển mạnh mẽ của hoạt 
động sản xuất - kinh doanh. Theo kế 
hoạch, khu công nghiệp sẽ được mở 
rộng thêm 500 ha, nâng tổng quy 
mô toàn khu lên hơn 1.500 ha. Cùng 
với sự gia tăng nhanh chóng của các 
doanh nghiệp, nhu cầu sử dụng điện 
không ngừng tăng cao, đòi hỏi hệ 
thống hạ tầng năng lượng phải được 

đầu tư đồng bộ, đủ công suất và vận 
hành ổn định. Trạm biến áp 110 kV An 
Hội được đầu tư xây dựng như một 
bước đi chiến lược, góp phần giảm 
bán kính cấp điện, tăng độ linh hoạt 
trong vận hành lưới điện, đồng thời 
đảm bảo cung cấp điện an toàn, ổn 
định cho Khu công nghiệp Thành 
Thành Công và các khu vực lân cận.

Đại diện TTC IZ, ông Lê Quang Vũ - 
Phó Tổng Giám đốc bày tỏ: “Trước 
xu hướng mở rộng sản xuất và thu 
hút các dự án quy mô lớn, việc 
ngành điện đầu tư thêm Trạm biến 
áp 110 kV An Hội là bước đi kịp thời, 
thể hiện tầm nhìn dài hạn và sự đồng 
hành thiết thực với doanh nghiệp”. 

Công nghệ hiện đại, mở ra giai 
đoạn phát triển mới
Ông Phạm Ngô Hoàng Trang - Phó 
Giám đốc Công ty Điện lực Tây Ninh 
cho biết: Trạm biến áp An Hội được 
xây dựng với công suất thiết kế 2 
máy biến áp 63 MVA, giai đoạn đầu 
lắp đặt trước 1 máy biến áp 63 MVA 
với 6 lộ 22 kV (trong đó 5 lộ cấp điện 
hoàn toàn trong Khu công nghiệp 
Thành Thành Công, 1 lộ sẽ cấp điện 
ra bên ngoài khu công nghiệp), 
đồng thời trạm đã xây dựng sẵn 
móng thiết bị để sẵn sàng lắp đặt 
máy biến áp thứ hai khi nhu cầu phụ 
tải tăng cao. “Trạm được thiết kế theo 
mô hình trạm biến áp 110 kV không 
người trực, tích hợp hệ thống điều 
khiển, bảo vệ, giám sát và SCADA (hệ 
thống giám sát, điều khiển và thu 
thập dữ liệu) hiện đại kết nối về trung 
tâm điều khiển xa thuộc phòng Điều 
độ lưới điện của Công ty Điện lực Tây 
Ninh”, vị này chia sẻ thêm.

Sự kiện khánh thành và đưa trạm 
biến áp 110 kV An Hội vào vận hành 
không chỉ đánh dấu sự hoàn thiện 
của một công trình hạ tầng năng 
lượng trọng điểm, mà còn tạo tiền 
đề quan trọng cho giai đoạn phát 
triển mới của Khu công nghiệp 
Thành Thành Công, góp phần bảo 
đảm nguồn điện ổn định, nâng cao 
chất lượng dịch vụ hạ tầng và thúc 
đẩy phát triển kinh tế - xã hội của tỉnh 
Tây Ninh trong thời gian tới.

Lễ khánh thành Trạm biến áp 110kV An Hội (Thành Công 2) đánh dấu bước phát triển 
quan trọng trong hạ tầng điện của khu vực.

Ngày 07.01.2026, tại Khu công nghiệp Thành Thành Công, 
TTC IZ phối hợp cùng Tổng Công ty Điện lực miền Nam 
(EVNSPC) long trọng tổ chức lễ khánh thành công trình Trạm biến áp 
110kV An Hội (Thành Công 2). 

Trạm biến áp 110 kV An Hội đi vào vận hành giúp tăng năng lực cấp điện 
cho Khu công nghiệp Thành Thành Công.

 CTCP KCN Thành Thành Công
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ĐỘC ĐÁO CÔNG TRÌNH ĐÁ KHẮC KINH PHẬT 
TẠI TTC WORLD - TÀ CÚ

Giữa không gian sinh thái, tâm linh và chữa lành tại TTC World - Tà Cú (xã Hàm Thuận Nam, tỉnh 
Lâm Đồng - Bình Thuận cũ), công trình Đá khắc kinh Phật hiện lên như một điểm dừng tĩnh lặng, 
nơi kinh văn thiêng liêng hòa vào thiên nhiên khoáng đạt.

Điểm đến sinh thái kết hợp tâm 
linh

Công trình Đá khắc kinh Phật 
được chạm khắc thủ công 
trên 2 khối đá tự nhiên theo 

lối thư pháp truyền thống, tái hiện 
những dòng kinh thiêng liêng một 
cách trang trọng và hài hòa với 
cảnh quan. Đây vừa là hạng mục 
cảnh quan, vừa là dấu ấn văn hóa - 
tâm linh đặc sắc, góp phần làm sâu 
thêm trải nghiệm của du khách.

Khối đá thứ nhất dài 12 m, cao 3 
m, khắc trọn vẹn nội dung Bát Nhã 
Tâm Kinh gồm 260 chữ, hai bên kết 
hợp hình liên hoa thủ ấn và Quan 
Thế Âm Bồ Tát, tạo nên bố cục 
trang nghiêm và hài hòa. Khối đá 
thứ hai dài 9,5 m, cao 3,2 m, khắc 
nội dung Chú Đại Bi gồm 415 chữ, 
tương ứng 84 câu thần chú, được 
trích từ Kinh Đại Bi Tâm Đà La Ni, 
kết hợp họa tiết luân pháp và hoa 
sen hai bên.

Các ký tự được khắc sâu từ 3 - 5 
cm, phủ nhũ vàng trên nền đá tự 
nhiên. Cách xử lý này giúp đảm bảo 
độ bền và làm kinh văn nổi rõ dưới 
ánh sáng tự nhiên. Tổng thể công 
trình vì thế vừa đủ nổi bật để thu 
hút ánh nhìn, vừa giữ được sự trang 
nghiêm cần có của một không 
gian tâm linh. Không chỉ là một tác 
phẩm điêu khắc trên đá, đây là sự 
kết tinh của tinh thần Phật pháp và 
giá trị văn hóa truyền thống, khắc 

Bát Nhã Tâm Kinh được trình bày thành 10 dòng chữ ngang, điêu khắc từ trái sang phải, từ trên xuống dưới.
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họa trọn vẹn nội dung Kinh Tâm 
Bát Nhã, một trong những bản 
kinh ngắn gọn nhưng hàm chứa trí 
tuệ sâu sắc nhất của Phật giáo.

Đặt trong quần thể cảnh quan núi 
Tà Cú với hệ thống chùa chiền và 
không gian xanh mát đặc trưng, 
công trình Đá khắc kinh Phật trở 
thành một mảnh ghép hài hòa. 
Du khách có thể dừng chân chiêm 
ngưỡng, đọc từng dòng kinh hoặc 
đơn giản là tìm một khoảnh khắc 
lắng lại giữa hành trình tham quan. 
Giá trị của công trình không nằm 
ở quy mô, mà ở cách nó kết nối 

yếu tố văn hóa - Phật học với trải 
nghiệm du lịch sinh thái.

Chạm vào hệ sinh thái chữa lành 
Tọa lạc giữa vùng đất Nam Trung 
Bộ đầy nắng gió, TTC World - Tà 
Cú là không gian giao hòa hiếm 
có giữa thiên nhiên nguyên sinh 
và đời sống tâm linh, thu hút đông 
đảo Phật tử và du khách. Đây còn là 
địa điểm tổ chức nhiều hoạt động 
Phật sự, lễ hội tôn giáo quy mô lớn.

Không dừng lại ở các hoạt động 
Phật sự, TTC World - Tà Cú mang 
đến những trải nghiệm thiên nhiên 

và văn hóa sâu sắc. Ngay từ những 
bước chân đầu tiên, du khách đã 
cảm nhận được sự khác biệt của 
Tà Cú qua bầu không khí mát lành, 
trong trẻo hòa quyện cùng mùi 
hương của đất ẩm và cây cỏ, nhẹ 
nhàng đánh thức mọi giác quan và 
mang lại cảm giác thư thái, an yên.

Điểm nhấn nổi bật là Vườn thiền 
Tà Cú - nơi du khách có thể chọn 
một góc dưới tán cây xanh mát để 
thiền định, nhâm nhi tách trà nóng 
hay đơn giản là dừng lại, hít thở sâu 
và lắng nghe nhịp thở của thiên 
nhiên. Sự tĩnh tại ấy được nâng đỡ 
bởi âm thanh ngân vang của Tháp 
Chuông gió - công trình xác lập kỷ 
lục “Tháp Chuông gió lớn nhất Việt 
Nam” năm 2024.

Đến với TTC World - Tà Cú, du khách 
có cơ hội “chạm” vào tinh hoa văn 
hóa Chăm - một di sản đặc trưng 
của vùng đất Bình Thuận. Thông 
qua Workshop Gốm Chăm được tổ 
chức định kỳ, du khách được trực 
tiếp nhào đất, xoay bàn gốm và 
tạo nên những sản phẩm mộc mạc 
mang đậm dấu ấn văn hóa Chăm 
Pa. Mỗi thao tác là sự kết nối cảm 
xúc với câu chuyện văn hóa hàng 
trăm năm, góp phần lan tỏa di sản 
và đồng hành cùng cộng đồng 
nghệ nhân địa phương.Cảnh quan sinh thái được TTC Hospitality gìn giữ, bảo tồn.

CTCP Du lịch Thành Thành Công
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TRẢI NGHIỆM CUNG ĐÌNH HUẾ
TẠI TTC IMPERIAL HOTEL

Huế không chỉ là một điểm đến, mà là miền ký ức của vàng son, nhã nhạc và những nghi lễ 
cung đình từng làm nên vẻ đẹp uy nghi của triều Nguyễn. Giữa nhịp sống hiện đại, vẫn có 
một nơi lưu giữ và tái hiện trọn vẹn tinh hoa ấy: TTC Imperial Hotel với các hoạt động, điểm nhấn 
đặc sắc khi “Trải nghiệm Cung đình Huế”.

Không gian hoàng cung giữa lòng 
cố đô

Tọa lạc tại vị trí đắc địa bên 
dòng Hương thơ mộng, TTC 
Imperial Hotel khoác lên 

mình kiến trúc lấy cảm hứng từ 
hoàng cung, với gam màu vàng 
quyền quý và những đường nét 
tinh xảo đặc trưng. Không chỉ là 
điểm lưu trú sang trọng, khách sạn 
còn là không gian kết nối du khách 
với chiều sâu văn hóa Huế qua từng 
trải nghiệm được chăm chút tỉ mỉ.

Đến TTC Imperial Hotel du khách còn 
được tham gia những hoạt động về 
Cung đình Huế, chạm vào tinh hoa 
Huế xưa qua hành trình đầy cảm xúc.

Hóa thân quý tộc - Thưởng vị yến 
tiệc cung đình
Hành trình ngược dòng thời gian bắt 
đầu khi du khách khoác lên mình bộ 
cổ phục cung đình trang nhã - biểu 
tượng của lễ nghi và phẩm cách xưa 
để hóa thân thành bậc quý tộc giữa 
chốn vàng son. Trong không gian 
đó, du khách sẽ được thưởng thức 
ẩm thực Cung đình Huế với thực 
đơn được tuyển chọn công phu, tái 
hiện phong vị ẩm thực từng hiện 
diện trong những yến tiệc trang 
trọng. Mỗi món ăn không chỉ tinh tế 
về hương vị mà còn được trình bày 
chuẩn mực, thể hiện triết lý ẩm thực 
cầu kỳ và thanh nhã của vùng đất 
Thần Kinh.

Đặc biệt, những giai điệu ca Huế 
truyền thống vang lên sâu lắng, 
dìu dặt, đưa thực khách chạm đến 
chiều sâu tâm hồn cố đô. Âm nhạc, 
ẩm thực và không gian hòa quyện 
tạo nên một trải nghiệm đa giác 
quan - nơi lịch sử không còn là câu 
chuyện xa xưa mà sống động ngay 
trước mắt.

Giữa lòng thành phố mộng mơ, 
TTC Imperial Hotel tự hào là nơi gìn 
giữ, tôn vinh và lan tỏa vẻ đẹp cung 
đình theo cách trang trọng và chân 
thực nhất.

CTCP Du lịch Thành Thành Công
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Thưởng thức “yến tiệc” qua thực đơn hoàng cung phong phú trong chương trình.

Chương trình “TRẢI NGHIỆM CUNG ĐÌNH HUẾ” chỉ với 999.000 đồng/khách:

· Khoác cổ phục cung đình Huế trang nhã, chuẩn mực và tinh tế.

· Thưởng thức set menu Cung đình Huế được tuyển chọn công phu.

· Lắng nghe ca Huế truyền thống, sâu lắng và giàu bản sắc.

· Lưu giữ khoảnh khắc đáng nhớ giữa không gian kiến trúc mang hơi thở hoàng cung tại TTC Imperial Hotel.

(Áp dụng cho nhóm từ 04 khách, liên hệ đặt trước tối thiểu 06 giờ)

TTC Imperial Hotel là khách sạn sở hữu kiến trúc hoàng cung duy nhất tại Huế.

33Bản tin TTC Quý I/2026
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VUI CHƠI GIẢI TRÍ ĐA SẮC MÀU
CÙNG TTC HOSPITALITY

Sôi động với công viên nước và 
những đường trượt rực rỡ

Gia nhập “bản đồ” vui chơi 
của TTC Hospitality, TTC 
Van Phong Aqua Park 

mang đến diện mạo trẻ trung 
cho khu vực Dốc Lết - Vân Phong. 
Nổi bật giữa nền trời xanh, bãi cát 
trắng mịn và làn nước trong veo 
đặc trưng miền duyên hải, tổ hợp 
trò chơi nước này tạo nên sự kết 
hợp hài hòa giữa vẻ đẹp biển cả 
và nhịp điệu giải trí hiện đại.

Được quy hoạch đồng bộ, TTC 
Van Phong Aqua Park phát triển 
hệ thống trò chơi phong phú, 
phù hợp nhiều độ tuổi. Gia đình 
có thể thư giãn tại khu thủy trại 
sôi nổi; Trẻ em có khu vực riêng 
an toàn, trong khi những du 

khách yêu thích cảm giác mạnh 
có thể thử sức cùng máng trượt 
loa Abyss hay ống trượt xoắn ốc 
King Cobra. Đặc biệt, ba làn trượt 
cầu vồng rực rỡ trở thành điểm 
nhấn ấn tượng, mang lại cảm 
giác vừa vận động sảng khoái 
vừa “check-in” đầy năng lượng.

Không chỉ là điểm vui chơi độc 
lập, công viên nước còn nằm 
trong quần thể tiện ích đa dạng 
của khu vực với TTC Van Phong 
Bay Resort - điểm nghỉ dưỡng 
ngay bên cạnh, thuận tiện cho 
du khách kết hợp lưu trú và giải 
trí. Bao quanh khu vực là rừng 
phượng xanh mát, rực đỏ vào 
mùa hè, tạo nên khung cảnh đặc 
trưng miền biển. Du khách cũng 
có thể khám phá thêm các hạng 

mục như vườn thú tương tác 
Tiny Zoo, bãi biển riêng và nhiều 
không gian thư giãn ngoài trời, 
góp phần hoàn thiện trải nghiệm 
trọn vẹn trong cùng một điểm 
đến.

Mô hình này trước đó cũng đã 
được phát triển tại khu vực Tây 
Nam Bộ với TTC Mekong Aqua 
Park. Điểm giải trí giữa miền sông 
nước mang đến lựa chọn năng 
động cho du khách địa phương 
và những gia đình tìm kiếm địa 
chỉ vui chơi cuối tuần. Sự hiện 
diện tại nhiều vùng miền thể 
hiện định hướng mở rộng sản 
phẩm theo từng khu vực, phù 
hợp với điều kiện tự nhiên và nhu 
cầu thị trường.

Từ biển xanh miền Trung đến cao nguyên lộng gió và núi rừng yên bình, các khu vui chơi thuộc TTC 
Hospitality liên tục được làm mới bằng những hạng mục nổi bật. Chính sự bổ sung đều đặn ấy đã 
góp phần định hình một bức tranh giải trí đa dạng sắc thái, nơi mỗi điểm đến không ngừng gia 
tăng lựa chọn và làm phong phú thêm hành trình khám phá của du khách.

Không gian vui chơi hiện đại tại TTC Van Phong Aqua Park góp phần làm phong phú hành trình khám phá biển 
của du khách.
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Công trình Đá khắc kinh Phật vừa 
hoàn thiện, được chạm khắc trên 
hai khối đá tự nhiên giữa núi rừng, 
tạo nên điểm nhấn trang nghiêm 
và bền vững theo thời gian. Đây 
không chỉ là hạng mục tham quan 
mới, mà còn là điểm dừng để du 
khách chiêm bái, tìm về sự tĩnh tại 
giữa thiên nhiên rộng mở. Khu du 
lịch cũng được đầu tư thêm các 
tiểu cảnh hài hòa với thiên nhiên 
núi Tà Cú, mở rộng khu vực nghỉ 
chân phục vụ khách hành hương. 
Hệ thống ẩm thực bổ sung các 
món chay và thức uống thanh 
nhẹ, đáp ứng nhu cầu chiêm bái và 
tham quan trong ngày.

Với định hướng đa dạng hóa 
sản phẩm rõ nét, mỗi điểm đến 
trong hệ thống giải trí của TTC 
Hospitality được phát triển theo 
màu sắc và nhóm khách riêng biệt 
- từ gia đình, bạn trẻ đến những 
người tìm kiếm sự thư giãn, tĩnh 
tại. Việc liên tục bổ sung hạng mục 
mới không chỉ mở rộng lựa chọn 
mà còn từng bước hoàn thiện một 
hệ sinh thái ngày càng phong phú 
và giàu sức hút.

Cảnh quan được chăm chút và ngày một xanh hơn, giúp du khách có những trải nghiệm 
du lịch sinh thái trọn vẹn.

CTCP Du lịch Thành Thành Công

Rực rỡ sắc hoa: Những điểm chạm 
trẻ trung của hành trình
Nếu biển miền Trung đại diện cho 
nguồn năng lượng trẻ trung thì cao 
nguyên Đà Lạt lại mang đến một 
gam màu tươi mới và lãng mạn hơn. 
Tại TTC World - Thung lũng Tình yêu, 
tổ hợp đường trượt sắc màu mới ra 
mắt đã nhanh chóng trở thành điểm 
nhấn nổi bật giữa thung lũng xanh.

Dải cầu vồng giữa thiên nhiên 
không chỉ mang lại cảm giác vận 
động thú vị mà còn làm nền cho 
những bức ảnh ngập tràn màu sắc. 
Với mức giá hợp lý và không giới 
hạn lượt chơi, du khách có thể thỏa 
sức trượt phao khô, tận hưởng cảm 
giác phấn khích giữa không khí cao 
nguyên trong lành.

Bên cạnh tổ hợp trò chơi mới, cầu 
kính Ngàn Thông tại Thung lũng 
Tình yêu tiếp tục là điểm nhấn thu 
hút du khách khi mang đến trải 
nghiệm ngắm toàn cảnh thung 
lũng từ độ cao ấn tượng. Sự kết hợp 
giữa vận động, tham quan và chụp 
ảnh giúp hành trình khám phá nơi 
đây thêm đa sắc màu.

Lắng lại và cân bằng: Khi vui chơi 
gắn với giá trị văn hóa, tâm linh
Khác với không khí náo nhiệt của 
khu trò chơi nước hay sắc hoa rực 
rỡ nơi cao nguyên, TTC World - Tà 
Cú mang một nhịp điệu trầm hơn, 
bổ sung chiều sâu văn hóa và tâm 
linh cho tổng thể hệ sinh thái giải trí 
của TTC Hospitality.

Dải cầu vồng giữa thiên nhiên đem lại nhiều khoảnh khắc ấn tượng.
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Gần 400 vận động viên đã 
chinh phục đỉnh núi Tà Cú 
trong không khí rộn ràng đầu 
xuân tại Giải leo núi Tà Cú 
tỉnh Lâm Đồng mở rộng 2026, 
diễn ra vào ngày 23.02.2026 
(Mùng 7 Tết).

Mới đây, TTC Imperial Hotel đã chính thức được nền tảng du lịch 
trực tuyến Agoda trao tặng giải thưởng Agoda Gold Circle Award 
2025 - danh hiệu thường niên uy tín nhằm tôn vinh các cơ sở lưu 
trú xuất sắc trên toàn cầu.

Giải Leo núi Tà Cú không chỉ thúc đẩy phong trào thể dục thể thao quần chúng 
mà còn là dịp tuyển chọn vận động viên cho các giải chuyên nghiệp sắp tới.

Giải đấu không chỉ lan tỏa 
tinh thần bền bỉ, quyết tâm 
chinh phục thử thách mà 

còn góp phần quảng bá hình ảnh 
TTC World - Tà Cú, điểm đến du lịch 
văn hóa - sinh thái - tâm linh tiêu 
biểu của địa phương.

Tại lễ khai mạc, Ban tổ chức đã tôn 
vinh TTC World - Tà Cú là đơn vị có 
nhiều đóng góp tích cực cho mùa 
giải năm nay. Với sự phối hợp chặt 

G iải thưởng được trao cho 
những đối tác nổi bật nhờ 
duy trì chất lượng dịch 

vụ cao, mang lại giá trị vượt trội 
cho khách hàng và xây dựng mối 
quan hệ hợp tác hiệu quả với 
Agoda.

Việc được vinh danh tại Gold 
Circle Award 2025 không chỉ 
khẳng định uy tín của TTC 
Imperial Hotel trong ngành du 
lịch - lưu trú mà còn ghi nhận 
những nỗ lực không ngừng của 
khách sạn trong việc nâng cao 
trải nghiệm lưu trú và chuẩn mực 
phục vụ.

Trân trọng cảm ơn quý khách 
hàng, quý đối tác đã luôn tin 
tưởng đồng hành cùng TTC 
Imperial Hotel nói riêng và TTC 
Hospitality nói chung trong suốt 
thời gian qua.

chẽ trong công tác tổ chức, đảm 
bảo an toàn và hậu cần, TTC World 
- Tà Cú góp phần tạo nên một giải 
đấu chuyên nghiệp, quy mô và lan 
tỏa mạnh mẽ thông điệp phát triển 
du lịch - thể thao - cộng đồng bền 
vững tại địa phương.

GẦN 400 VẬN ĐỘNG VIÊN THAM GIA
GIẢI LEO NÚI TÀ CÚ TỈNH LÂM ĐỒNG MỞ RỘNG 2026

TTC World - Tà Cú là điểm đến du 
lịch nổi bật của tỉnh Lâm Đồng và 
đồng thời cũng là không gian lý 
tưởng cho các hoạt động thể thao 
ngoài trời, khám phá thiên nhiên và 
trải nghiệm du lịch xanh.

TTC IMPERIAL HOTEL ĐƯỢC VINH DANH
TẠI AGODA GOLD CIRCLE AWARD 2025

CTCP Du lịch Thành Thành Công

CTCP Du lịch Thành Thành Công
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- Việc tổ chức đào tạo trong 3 năm 
giúp sinh viên làm quen với lịch làm 
việc toàn thời gian, nhanh chóng hòa 
nhập với môi trường làm việc chuyên 
nghiệp tại doanh nghiệp sau khi tốt 
nghiệp.

- Sinh viên được đăng ký học Thạc sĩ 
từ năm 3, hoàn thành Đại học và Thạc 
sĩ trong 4,5 - 5 năm. 

3. Chương trình đào tạo gắn liền 
thực tiễn qua “Học kỳ doanh 
nghiệp” 
YersinUni triển khai chương trình “Học 
kỳ doanh nghiệp” ngay từ năm Nhất, 
mang đến cơ hội cho sinh viên học 
tập gắn liền với thực tiễn của doanh 
nghiệp tại hơn 200 công ty, đối tác 
liên kết. Sau khi tốt nghiệp, sinh viên 
sẽ có “trong tay” 01 năm kinh nghiệm 
thực tập, làm việc tại doanh nghiệp ở 
vị trí tương đương. 

Tất cả các ngành học tại trường đều 
được giảng dạy với phương pháp 
tích cực, tạo cảm hứng, chú trọng 

Giữa lòng thành phố ngàn hoa, 
Trường Đại học Yersin Đà Lạt 
(YersinUni) tự hào là nơi chắp 

cánh ước mơ cho hàng ngàn bạn trẻ. 
Với sứ mệnh đào tạo những “Công 
dân toàn cầu”, Nhà trường không 
ngừng nâng cao chất lượng giảng 
dạy, kết hợp chặt chẽ giữa lý thuyết và 
thực tiễn, chú trọng phát triển ngoại 
ngữ và kỹ năng nghề nghiệp, sinh 
viên tự tin bước vào kỷ nguyên 4.0 với 
hành trang vững vàng. 

Cùng tìm hiểu 9 “đặc sản” tại 
YersinUni: 
1. Đào tạo “Công dân toàn cầu” sẵn 
sàng cho kỷ nguyên 4.0 
YersinUni kiên định với mục tiêu đào 
tạo A-S-K; Giúp sinh viên trở thành 
những “Công dân toàn cầu” có kiến 
thức chuyên môn cao, kỹ năng 
chuyên gia, thái độ chuẩn mực; Có 
năng lực thích nghi và phát triển 
ở mọi môi trường. Không chỉ vậy, 
YersinUni chú trọng nâng cao đầu ra 
tiếng Anh đạt chuẩn B1 - B2 châu Âu, 

trong đó có một số ngành đầu ra là 
tiếng Nhật, tiếng Hàn, tiếng Trung… 
Đây chính là hành trang vững chắc 
giúp các bạn tự tin hội nhập và sẵn 
sàng làm việc trong các môi trường 
quốc tế.

2. Thời gian đào tạo đại học rút 
ngắn còn 3 năm
Thời gian đào tạo bậc Đại học tại 
YersinUni được rút ngắn còn 3 năm 
giúp sinh viên tốt nghiệp sớm hơn 
01 năm và tối ưu các chi phí học tập. 
Những ưu thế từ “đặc sản” này mang 
lại gồm có: 

- Sinh viên tốt nghiệp sớm hơn 01 
năm sẽ có nhiều cơ hội nghề nghiệp 
hơn;

- Sinh viên tiết kiệm chi phí sinh hoạt 
của 01 năm học đại học;

- Sinh viên có thêm thu nhập từ 01 
năm đi làm sớm với mức lương đủ 
khả năng chi trả toàn bộ 03 năm học 
phí tại YersinUni;

TRƯỜNG ĐẠI HỌC YERSIN ĐÀ LẠT
THU HÚT HÀNG NGÀN THÍ SINH, PHỤ HUYNH
Một môi trường giáo dục chất lượng không chỉ cung cấp nền tảng kiến thức vững chắc mà còn giúp 
sinh viên phát triển kỹ năng, tư duy và thái độ chuyên nghiệp, sẵn sàng nắm bắt những cơ hội trong 
tương lai.

Gần 800 học sinh Trường THPT Nguyễn Trãi (Khánh Hòa) và Trung tâm GDNN - GDTX Bến Cát (TP.HCM) đã trực tiếp trải nghiệm không gian 
học tập hiện đại, cơ sở vật chất trong khuôn khổ chương trình Yersin University Tour 2026.
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cách xử lý tình huống, giải quyết 
vấn đề, lấy ý kiến phản hồi từ doanh 
nghiệp làm thước đo hiệu quả. 
Phòng học, giảng đường, trang thiết 
bị không ngừng được đầu tư nhằm 
tăng trải nghiệm của người học. 

4. Trải nghiệm “Học kỳ nước ngoài” 
trong quá trình học và có cơ hội 
làm việc quốc tế 
YersinUni chú trọng mục tiêu cho 
sinh viên có những trải nghiệm quốc 
tế ngay trong quá trình học. Theo đó, 
sinh viên nhiều ngành sẽ được trải 
nghiệm “Học kỳ nước ngoài” tại nhiều 
đất nước như: Nhật Bản, Hàn Quốc, 
Thái Lan, Malaysia… 

Sinh viên các ngành (Công nghệ 
Sinh học, Công nghệ Thực phẩm, 
Công nghệ Thông tin, Công nghệ 
Kỹ thuật ô tô, Điều dưỡng, Nhật Bản 
học, Du lịch...) được trải nghiệm “Học 
kỳ thực tập” từ 6 - 12 tháng tại Nhật 
Bản, Singapore trong quá trình học; 
Nhận lương lên đến 200 triệu đồng. 
Triển khai chương trình đưa sinh viên 
sang Đức và Nhật Bản làm việc; Đặc 
biệt chương trình đưa sinh viên Điều 
dưỡng của trường đi Đức làm việc 
hoàn toàn miễn phí. 

5. Hỗ trợ sinh viên khởi nghiệp, đổi 
mới sáng tạo 
Đây cũng là một điểm mới hết sức 
khác biệt. Nhà trường tổ chức nhiều 
hoạt động hỗ trợ sinh viên khởi 
nghiệp và đổi mới sáng tạo như: Tổ 
chức các cuộc thi và đào tạo, hỗ trợ 
sinh viên khởi nghiệp; Triển khai cho 

sinh viên cùng thực hiện các dự án 
với thầy cô; Tổ chức các cuộc thi đổi 
mới, sáng tạo giải quyết vấn đề thực 
tiễn của doanh nghiệp… 

6. Năng động và khác biệt - 
Đặc điểm nhận dạng sinh viên 
YersinUni
Bên cạnh việc trang bị cho sinh viên 
kiến thức về chuyên ngành, Nhà 
trường còn đặc biệt chú trọng đến 
việc tạo môi trường học tập năng 
động, sáng tạo để sinh viên phát triển 
toàn diện. Hình ảnh sinh viên trí tuệ, 
năng động, sáng tạo và trách nhiệm 
được thể hiện rõ qua các cuộc thi.

7. Mức học phí phù hợp, nhiều học 
bổng giá trị, chính sách ưu đãi đặc 
biệt 
Bên cạnh các ưu thế khác biệt mang 
đến cho Yersiners, mức học phí của 
YersinUni được cho là hết sức phù 
hợp và có tính cạnh tranh cao. Chưa 
kể sinh viên còn có cơ hội nhận nhiều 
suất học bổng Alexandre Yersin với 
tổng giá trị lên đến 2 tỷ đồng: Học 
bổng toàn phần miễn phí 100% học 
phí toàn khóa học; Học bổng bán 
phần miễn phí 50% học phí toàn 
khóa học; Học bổng 30% miễn phí 
30% học phí toàn khóa học. Sinh 
viên theo học tại YersinUni còn được 
hưởng chính sách “Tài trợ lãi suất vay 
vốn học tập 0%”, đây là chương trình 
hết sức nhân văn giúp giảm bớt áp 
lực tài chính khi theo đuổi ước mơ đại 
học. Nhà trường còn dành tặng 200 
suất ở trong ký túc xá hoàn toàn miễn 

phí trong suốt 3 năm học cho sinh 
viên nhập học sớm. 

8. Cam kết giới thiệu việc làm cho 
100% sinh viên tốt nghiệp    
Không chỉ sở hữu không gian học 
tập đầy cảm hứng giữa lòng Đà Lạt 
mộng mơ, YersinUni còn là bệ phóng 
vững chắc đưa sinh viên đến gần 
hơn với những cơ hội nghề nghiệp 
rộng mở. Minh chứng rõ nét nhất 
chính là cam kết giới thiệu việc làm 
cho 100% sinh viên tốt nghiệp tại 
hơn 200 tập đoàn, doanh nghiệp đối 
tác của trường. 

9. Dịch vụ hỗ trợ sinh viên nhanh 
chóng, minh bạch với Yersin’s Hub 
Song song việc ứng dụng các 
chương trình đào tạo tiên tiến, phát 
triển đội ngũ yêu ngành - giỏi nghề 
và đầu tư cơ sở vật chất phục vụ đào 
tạo, Nhà trường còn quan tâm việc 
nâng cao các dịch vụ sinh viên. Theo 
đó, từ khi sinh viên tìm hiểu thông 
tin tuyển sinh, trúng tuyển vào 
trường đến khi hoàn thành chương 
trình học đều được thực hiện nhanh 
chóng và minh bạch thông qua Bộ 
phận Một cửa, với tên gọi “Yersin’s 
Hub”. Năm 2026, với đa dạng ngành 
nghề 27 ngành/chuyên ngành đi 
cùng với chất lượng đào tạo ngày 
càng được nâng cao, Nhà trường 
tự hào mang đến cho sinh viên một 
môi trường học tập hiện đại, chuyên 
nghiệp và năng động.

Trường Đại học Yersin Đà Lạt
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Đặc biệt ở bậc tiểu học, đây là giai 
đoạn nền tảng hình thành nhân cách 
của trẻ - chất lượng giáo dục không 
chỉ được đo bằng lượng kiến thức 
tiếp thu, mà còn bằng trải nghiệm 
cảm xúc của học sinh trong môi 
trường học tập. Một môi trường có 
thể tạo ra kết quả học tập tốt, nhưng 
nếu thiếu sự an toàn về cảm xúc và kỷ 
luật tích cực, hành trình phát triển dài 
hạn của trẻ có thể bị ảnh hưởng. Từ 
thực tiễn đó, khái niệm “giáo dục chất 
lượng cao” cần được nhìn nhận như 
một chiến lược phát triển bền vững 
thay vì một cuộc đua ngắn hạn. Đó là 
hành trình tôn trọng sự khác biệt, ghi 
nhận những năng lực riêng của từng 
học sinh và kiến tạo môi trường giúp 
các em phát triển toàn diện cả trí tuệ, 
cảm xúc và kỹ năng xã hội.

Chiến lược phát triển bền vững

Trong nhiều năm, “chất lượng 
cao” thường được nhìn nhận 
qua các chỉ số quen thuộc như 

thành tích học tập, tỷ lệ đỗ vào các 
trường chuyên, chứng chỉ ngoại ngữ 
hay cơ sở vật chất hiện đại. Tuy nhiên, 

thực tế cho thấy điều phụ huynh 
quan tâm không chỉ nằm ở bảng 
điểm. Họ quan sát những thay đổi 
rất nhỏ nơi con trẻ: Thái độ khi đến 
trường, sự tự tin trong giao tiếp, khả 
năng quản lý cảm xúc và tinh thần 
hợp tác,…

GIÁO DỤC CHẤT LƯỢNG CAO
KHỞI SINH MỘT HÀNH TRÌNH
Tại Lâm Đồng, việc lựa chọn môi trường học tập cho con luôn là 
một quyết định khiến nhiều phụ huynh trăn trở. Giữa những áp 
lực về sĩ số, thành tích, chi phí và kỳ vọng tương lai, khái niệm 
“giáo dục chất lượng cao” ngày càng được đặt ra một cách nghiêm 
túc và sâu sắc hơn.

Những buổi workshop được Nhà trường tổ chức thường xuyên nhằm mang đến giây phút ý nghĩa cho học sinh 
và các bậc phụ huynh.

Ngôi trường Hạnh phúc - nơi các con được ghi nhận, đồng hành và tin tưởng luôn là mục đích 
mà Trường Tiểu học, THCS & THPT Yersin Đà Lạt hướng tới.
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Thành tích này tiếp tục khẳng 
định năng lực sáng tạo, bản 
lĩnh hội nhập của sinh viên 

Trường Đại học Yersin Đà Lạt. 

Đến từ vùng đất cao nguyên, 
CHILICAP là giải pháp hỗ trợ giảm 
đau cơ xương khớp được chiết xuất 

Nền tảng cho một hệ sinh thái giáo 
dục hạnh phúc
Trong bối cảnh nhu cầu về một hệ 
sinh thái giáo dục liên cấp, ổn định và 
nhất quán tại Đà Lạt ngày càng rõ nét, 
Trường Tiểu học, THCS & THPT Yersin 
Đà Lạt xác lập định hướng phát triển 
dựa trên triết lý “Giáo dục Nhân bản 
và Toàn diện”. Nhà trường kiên định 
với sứ mệnh kiến tạo môi trường giáo 
dục hạnh phúc - nơi học sinh được 
tôn trọng, được lắng nghe và được 
phát triển cân bằng giữa học thuật và 
cảm xúc.

“Giáo dục hạnh phúc” không đồng 
nghĩa với sự dễ dãi. Đó là môi 

trường có kỷ luật tích cực, nơi giáo 
viên đóng vai trò người hướng dẫn, 
khơi mở tư duy thay vì áp đặt. Sai 
sót được nhìn nhận như cơ hội học 
hỏi và mỗi tiến bộ dù nhỏ đều xứng 
đáng được ghi nhận.

Để hiện thực hóa định hướng này, 
chất lượng cao được xây dựng từ 
những nền tảng cốt lõi: Đội ngũ 
giáo viên được đào tạo bài bản về 
phương pháp sư phạm hiện đại và 
quản lý cảm xúc; Chương trình học 
cân bằng giữa học thuật, tiếng Anh 
tăng cường, công nghệ - STEM, kỹ 
năng sống và trải nghiệm thực tiễn; 
Môi trường học tập xanh, an toàn, 

khuyến khích vận động và tương tác 
tích cực.

Quan trọng hơn hết là sự nhất quán 
trong triết lý giáo dục xuyên suốt các 
cấp học. Trong một thế giới chuyển 
động nhanh, những năng lực như tư 
duy phản biện, khả năng thích nghi, 
năng lực số và sự ổn định cảm xúc trở 
thành nền tảng thiết yếu cho tương 
lai. Giáo dục chất lượng cao vì thế 
không chỉ chuẩn bị cho một kỳ thi, 
mà chuẩn bị cho cả một hành trình 
học tập và làm việc dài lâu.

Trường Tiểu học, THCS & THPT 
Yersin Đà Lạt

từ ớt Carolina Reaper - loại ớt cay 
nhất thế giới. Dự án gây ấn tượng 
bởi tính ứng dụng cao, chi phí phù 
hợp và định hướng biến nông sản 
địa phương thành sản phẩm dược 
liệu phục vụ cộng đồng. Không 
chỉ là một sản phẩm y tế, CHILICAP 
ra đời từ sự thấu hiểu nỗi đau âm 
thầm của người nông dân và người 
lao động, kết hợp hài hòa giữa kiến 
thức y dược chuyên sâu và giá trị 
nhân văn, hướng đến chăm sóc sức 
khỏe bền vững cho cộng đồng.

Bên cạnh hiệu quả xã hội, CHILICAP 
còn góp phần phát triển vùng 
trồng, nâng cao giá trị dược liệu và 
cải thiện sinh kế cho người nông 
dân. Thành công tại “Sinh viên 
Thế hệ mới 2025” - chương trình 

do VTV3 và Herbalife phối hợp tổ 
chức - đã tiếp tục khẳng định chất 
lượng đào tạo gắn với thực tiễn 
của Trường Đại học Yersin Đà Lạt.

Kể từ khi ra mắt vào năm 2023, 
chương trình “Sinh viên Thế hệ 
mới” đã thu hút sự tham gia của 
hàng trăm nghìn sinh viên đại học 
trên toàn quốc, ghi nhận hàng 
triệu lượt xem và tương tác trên 
các nền tảng kỹ thuật số và truyền 
hình. Chương trình đã trở thành 
một trong những sáng kiến thanh 
niên hấp dẫn nhất tại Việt Nam, 
truyền cảm hứng cho giới trẻ theo 
đuổi sự phát triển bản thân, làm 
việc nhóm và đổi mới sáng tạo.

Trường Đại học Yersin Đà Lạt

Chung kết toàn quốc chương 
trình truyền hình thực tế 
“Sinh viên Thế hệ mới 2025” 
đã ghi dấu ấn nổi bật của sinh 
viên Trường Đại học Yersin Đà 
Lạt khi dự án CHILICAP xuất 
sắc giành danh hiệu Á quân 
toàn quốc.

Á QUÂN TOÀN QUỐC “SINH VIÊN THẾ HỆ MỚI 2025”

“Sinh viên Thế hệ mới 2025” là mùa có nhiều dấu ấn thành công nhất với sự tham gia của hơn 50 trường trên khắp cả nước, 
130 dự án hướng đến cộng đồng.
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Bên cạnh đó, khu vực trạm STEM 
cũng thu hút đông đảo học sinh với 
các hoạt động khám phá khoa học, 
kỹ thuật và sáng tạo. Thông qua 
những mô hình đơn giản và thú vị, 
các em được khơi gợi trí tò mò và 
niềm yêu thích với khoa học - công 
nghệ, đồng thời rèn luyện tư duy 
logic và khả năng giải quyết vấn đề. 

Đây không chỉ là một hoạt 
động ngoại khóa đơn 
thuần mà còn là dịp để 

gia đình và nhà trường cùng kết 
nối, khám phá môi trường giáo 
dục hạnh phúc mà Yersin School 
hướng đến. Tại đây, các học sinh 
và phụ huynh được tham gia các 
hoạt động đa dạng, từ những lớp 
học sôi động, khu vực trải nghiệm 
STEM đến các không gian nghệ 
thuật. Tất cả đã tạo nên một ngày 
hội đầy màu sắc, nơi các em nhỏ 
được trải nghiệm bằng niềm vui và 
sự khám phá.

Không gian trải nghiệm lớp học 
thực tế 
Một trong những điểm nhấn của 
Yersin Happy Day 2026 chính là 
chuỗi lớp học trải nghiệm được 
thiết kế theo hướng “Học mà chơi 
- Chơi mà học”. Tại khu vực lớp học 

tiếng Anh, các em học sinh được 
tham gia những hoạt động tương 
tác sinh động với giáo viên bản 
ngữ, thông qua các trò chơi ngôn 
ngữ, câu đố và hoạt động giao tiếp. 
Không khí lớp học trở nên sôi động 
khi các em mạnh dạn phát biểu, 
trả lời câu hỏi và cùng nhau hoàn 
thành thử thách.

YERSIN HAPPY DAY 2026 
LAN TỎA TINH THẦN GIÁO DỤC HẠNH PHÚC
Ngày 31.01.2026, khuôn viên Trường Tiểu học Yersin Biên Hòa trở nên rộn ràng hơn bao giờ hết với sự kiện 
Yersin Happy Day 2026 - ngày hội vui chơi và trải nghiệm môi trường học tập dành cho học sinh và 
phụ huynh có con trong độ tuổi tiểu học. 

Khoảnh khắc hồn nhiên và rực rỡ sắc màu tại Yersin Happy Day 2026.

Các em nhỏ được thỏa sức sáng tạo trong từng bức tranh vẽ.
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Những trải nghiệm này cũng chính 
là cách Yersin School hiện thực hóa 
triết lý giáo dục của mình: Giúp học 
sinh phát triển toàn diện về trí tuệ, 
kỹ năng và cảm xúc, thay vì chỉ tập 
trung vào kiến thức lý thuyết.

Khu sáng tạo nghệ thuật - nơi trí 
tưởng tượng được bay cao
Không chỉ có các hoạt động học 
thuật, Yersin Happy Day 2026 còn 
mang đến nhiều trải nghiệm sáng 
tạo nghệ thuật thú vị. Tại khu vực 
Xưởng Sáng Tạo, các em nhỏ hào 
hứng tham gia vẽ tranh, sáng tạo 
những nét vẽ riêng theo ý thích. 
Hoạt động tưởng chừng đơn giản 
lại mang đến niềm vui đặc biệt khi 
mỗi em đều có thể tự tay tạo nên 
tác phẩm của riêng mình.

Các bức tranh rực rỡ sắc màu đã thể 
hiện khả năng hội họa và trí tưởng 
tượng phong phú của các em học 
sinh. Không gian nghệ thuật vì thế 
trở thành một góc nhỏ đầy cảm 
hứng, nơi sự sáng tạo và cảm xúc 
được khuyến khích phát triển.

Pool Party - khoảnh khắc bùng 
nổ năng lượng
Một trong những hoạt động được 
mong chờ nhất của ngày hội chính 
là Pool Party - bữa tiệc dưới nước sôi 
động dành riêng cho các em học 
sinh.

Trong tiếng nhạc vui tươi và không 
khí náo nhiệt, các em được thoải 
mái vui chơi, tham gia các trò chơi 
vận động và tận hưởng những 
khoảnh khắc thật đáng nhớ tại hồ 
bơi của trường. Pool Party không 
chỉ mang lại những giây phút giải 
trí mà còn giúp các em rèn luyện 
thể chất, tăng cường sự tự tin và 
gắn kết với bạn bè - những yếu tố 
quan trọng trong hành trình phát 
triển của mỗi học sinh.

Cơ hội để phụ huynh trải nghiệm 
môi trường giáo dục
Bên cạnh các hoạt động dành cho 
học sinh, Yersin Happy Day 2026 
còn là dịp để phụ huynh trực tiếp 
tham quan và tìm hiểu môi trường 
học tập tại Trường Tiểu học Yersin 
Biên Hòa.

Thông qua các lớp học trải 
nghiệm, phụ huynh có cơ hội 
quan sát phương pháp giảng dạy, 
cơ sở vật chất cũng như cách nhà 
trường tổ chức các hoạt động 
giáo dục. Nhiều phụ huynh bày tỏ 
sự ấn tượng với không gian học 
tập hiện đại, đội ngũ giáo viên 
tận tâm và chương trình giáo dục 
chú trọng phát triển kỹ năng cho 
học sinh. Những chia sẻ tích cực 
từ phụ huynh chính là động lực 
để nhà trường tiếp tục nâng cao 
chất lượng giáo dục, mang đến 

cho học sinh một môi trường học 
tập an toàn, hạnh phúc và giàu 
cảm hứng.

Lan tỏa tinh thần “Giáo dục hạnh 
phúc”
Thông qua Yersin Happy Day 2026, 
Yersin School tiếp tục khẳng định 
định hướng xây dựng một môi 
trường giáo dục Nhân bản và Toàn 
diện, nơi mỗi học sinh được tôn 
trọng, được khuyến khích phát 
triển tiềm năng và được học tập 
trong niềm vui. Ngày hội không 
chỉ mang đến những trải nghiệm 
đáng nhớ cho các em học sinh mà 
còn góp phần lan tỏa thông điệp 
về một mô hình giáo dục hiện đại. 
Chính những giá trị đó đã tạo nên 
bản sắc riêng của Yersin School 
trong hành trình đồng hành ươm 
mầm thế hệ trẻ.

Thành công của Yersin Happy Day 
2026 tiếp tục khẳng định mô hình 
“Giáo dục hạnh phúc” - nơi học 
sinh được học tập thông qua trải 
nghiệm, phát triển và trưởng thành 
hơn mỗi ngày đến trường.

Trường Đại học Yersin Đà Lạt

Nhiều hoạt động ý nghĩa đã được tổ chức tại ngày hội Yersin Happy Day 2026.
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Đón chờ thế hệ học sinh đầu tiên
Năm học 2026 - 2027 sẽ đánh dấu 
cột mốc quan trọng khi Trường Tiểu 
học Yersin Biên Hòa chính thức chào 
đón những thế hệ học sinh đầu tiên. 
Đó không chỉ là ngày khai giảng của 
một ngôi trường mới, mà còn là sự 
khởi đầu của một hành trình giáo 
dục toàn diện, nơi mỗi em học sinh 
được nuôi dưỡng nhân cách trước 
khi phát triển nghề nghiệp, được 
học làm người trước khi học làm 
nghề. Với sự chuẩn bị nghiêm túc, 
đồng bộ và đầy tâm huyết, Trường 
Tiểu học Yersin Biên Hòa đang từng 
bước hoàn thiện để sẵn sàng bước 
vào năm học 2026 - 2027 bằng tất 
cả niềm tin, kỳ vọng và khát vọng 
phát triển bền vững.

Tại Biên Hòa, dự án Trường 
Tiểu học Yersin Biên Hòa 
đang được hoàn thiện theo 

đúng tiến độ, từng bước hiện thực 
hóa mục tiêu kiến tạo một môi 
trường giáo dục chất lượng cao.

Trường Tiểu học Yersin Biên Hòa 
không chỉ là một dự án xây dựng cơ 
sở vật chất, mà là hành trình kiến tạo 
môi trường học tập toàn diện - nơi 
mỗi học sinh được phát triển trọn 
vẹn Thân - Tâm - Trí theo triết lý Giáo 
dục Nhân bản và Toàn diện của hệ 
thống TTC Education.

Hoàn thiện từng hạng mục - Chăm 
chút từng không gian
Hiện nay, trên công trường, nhịp độ 
thi công được đẩy nhanh để đảm 
bảo tiến độ bàn giao đúng kế hoạch. 
Từ khu lớp học, phòng chức năng, 
thư viện, khu thể chất đến cảnh quan 
xanh mát trong khuôn viên,… tất cả 
đang dần thành hình với diện mạo 
hiện đại và an toàn. Không gian lớp 
học được thiết kế theo định hướng 
mở, tối ưu ánh sáng tự nhiên và sự 
tương tác. Các phòng chức năng như 
phòng tin học, phòng STEM, phòng 
âm nhạc, phòng mỹ thuật, khu vận 
động… được đầu tư đồng bộ, sẵn 
sàng phục vụ chương trình giảng 
dạy và học tập chất lượng cao, bao 
gồm: Tiếng Anh tăng cường, STEM, 
ICT, kỹ năng sống và quản lý cảm xúc 
được tích hợp xuyên suốt.

Sẵn sàng cho chương trình giáo dục 
chất lượng cao, hội nhập quốc tế
Song song với quá trình hoàn thiện 
cơ sở vật chất, đội ngũ giáo viên và 
bộ phận chuyên môn đang tích cực 
chuẩn bị cho năm học mới. Đặc biệt, 
chương trình giảng dạy tại Trường 
Tiểu học Yersin Biên Hòa được xây 
dựng theo định hướng phát triển 
năng lực (Competency-Based), chú 
trọng: Tư duy phản biện và giải quyết 
vấn đề; Năng lực tự học và sáng tạo; 
Kỹ năng giao tiếp, hợp tác; Phát triển 
cảm xúc và giá trị sống. Chương trình 
tiếng Anh tăng cường theo khung 
năng lực CEFR, với mô hình đồng 
giảng, ứng dụng công nghệ và AI vào 
trong quá trình học tập, kết hợp giáo 
viên Việt Nam giàu kinh nghiệm cùng 
giáo viên nước ngoài… tạo nền tảng 
vững chắc về ngoại ngữ cho học sinh 
tự tin hội nhập quốc tế.
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Trường Tiểu học Yersin Biên Hòa

CÙNG CON TRẢI NGHIỆM MỘT NGÀY TẠI YERSIN SCHOOL
Thời gian: 08h00 - 10h30 | Chủ nhật, ngày 05.4.2026
Địa điểm: Trường Tiểu học Yersin Biên Hòa
(Đảo Kim Quy - Số 2/11 Bùi Hữu Nghĩa, phường Biên Hòa, Đồng Nai)
Hotline: 028 7300 1139
- Khám phá khuôn viên trường học xanh mát, an toàn.
- Tham quan hệ thống phòng học, phòng chức năng và không gian học 
tập hiện đại.
- Trải nghiệm mô hình lớp học và các hoạt động giáo dục.
- Lắng nghe chia sẻ từ nhà trường về chương trình giáo dục phát triển 
Thân - Tâm - Trí.
Ưu đãi: Phụ huynh tham dự và đăng ký ghi danh sớm sẽ nhận ưu đãi 
100% phí ghi danh và học bổng ưu đãi học phí từ Yersin School với giá 
trị lên đến 5.000.000 đồng.

YERSIN SCHOOL BIÊN HÒA
TỪNG BƯỚC HOÀN THIỆN 

ĐÓN CHÀO NĂM HỌC 2026 - 2027

Năm học 2026 - 2027 đang đến 
gần, đánh dấu cột mốc quan 
trọng trong hành trình phát 
triển của hệ thống Giáo dục 
TTC tại khu vực Đông Nam Bộ. 



Yersin School
kiến tạo môi trường
giáo dục hạnh phúc

• Đảo Kim Quy, P. Biên Hòa, Đồng Nai
• Hotline: 028 7300 1139

Yersin School Biên Hòa CAMPUS 

• 27 Tôn Thất Tùng, P. Lâm Viên - Đà Lạt
• Hotline: 0914  729 708

Yersin School Đà Lạt CAMPUS 

• Triết lý giáo dục Nhân bản và Toàn diện.
• Phương pháp giáo dục hiện đại - Competency Based.
• Chương trình phát triển toàn diện - Holistic Education.
• Hoạt động trải nghiệm và hướng nghiệp phong phú.
• Đội ngũ giáo viên giàu kinh nghiệm.
• Cơ sở vật chất hiện đại, an toàn.
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trên kinh nghiệm triển khai nhiều 
công trình hạ tầng - công nghiệp 
quy mô lớn, TTC Đại Tín áp dụng 
quy trình quản lý thi công chuyên 
nghiệp, đảm bảo sự đồng bộ và 
chất lượng trong từng hạng mục.

Ngay từ giai đoạn chuẩn bị, dự án 
được triển khai theo định hướng 
ESG, ưu tiên các giải pháp thi công 
tiết kiệm tài nguyên, hạn chế tác 
động đến môi trường, đảm bảo 
điều kiện làm việc an toàn và tạo 
giá trị bền vững cho cộng đồng 
địa phương. Bên cạnh đó, công tác 
quản trị, tuân thủ pháp lý và minh 
bạch trong vận hành luôn được 
chú trọng xuyên suốt quá trình 
thực hiện.

TTC Đại Tín cam kết thi công đúng 
tiêu chuẩn kỹ thuật, đảm bảo chất 
lượng và hướng đến mục tiêu vượt 
tiến độ, góp phần rút ngắn thời 
gian đưa Cụm Công nghiệp Đạ Oai 
vào hoạt động, nâng cao hiệu quả 
đầu tư và tăng sức hấp dẫn đối với 
các doanh nghiệp sản xuất.

Cụm Công nghiệp Đạ Oai được định 
hướng trở thành khu công nghiệp - 
sản xuất hiện đại, đồng bộ về hạ tầng, 
tạo động lực cho phát triển kinh tế địa 
phương, gia tăng năng lực sản xuất 
và mở rộng cơ hội việc làm trong dài 
hạn. Việc khởi công thể hiện quyết 
tâm của các bên liên quan trong 
việc đẩy nhanh tiến độ hoàn thiện 
hạ tầng, sớm đưa công trình vào khai 
thác hiệu quả.

Với vai trò tổng thầu trọn gói, TTC 
Đại Tín chịu trách nhiệm toàn diện 
từ quản lý thiết kế, tổ chức thi 
công đến kiểm soát chất lượng, 
tiến độ và an toàn lao động. Dựa 

Ký kết với Công ty TNHH TML 
Vietnam

Lễ ký kết không chỉ là dấu mốc 
quan trọng trong chặng đường 
phát triển của TTC Đại Tín, mà 

còn là bước khởi đầu cho một giai 
đoạn tăng trưởng mới - gia nhập thị 
trường xuất khẩu, tham gia sâu hơn 
vào chuỗi giá trị xây dựng và kết cấu 
thép toàn cầu.

Thông qua sự hợp tác này, TTC Đại 
Tín tập trung chuẩn hóa năng lực thi 
công - gia công theo các tiêu chuẩn 
quốc tế, nâng cao hệ thống quản 
lý chất lượng, đầu tư công nghệ, 
máy móc và nguồn nhân lực nhằm 
đáp ứng yêu cầu ngày càng khắt 
khe của thị trường nước ngoài. Đây 
cũng là tiền đề để doanh nghiệp 
mở rộng danh mục, đa dạng hóa thị 
trường và giảm sự phụ thuộc vào thị 
trường nội địa.

Khởi công Dự án Hạ tầng kỹ 
thuật Cụm Công nghiệp Đạ Oai
Cũng trong tháng 01.2026, TTC Đại 
Tín chính thức tổ chức Lễ khởi công 
Dự án Hạ tầng kỹ thuật Cụm Công 
nghiệp Đạ Oai, đánh dấu cột mốc 
trong quá trình triển khai một dự án 
hạ tầng có vai trò nền tảng, góp phần 
thúc đẩy phát triển công nghiệp và 
thu hút đầu tư tại khu vực.

Nghi thức ký kết giữa TTC Đại Tín và Công ty TNHH TML Vietnam.

Công ty TTC Đại Tín

HỢP TÁC CHIẾN LƯỢC
BƯỚC TIẾN GIA NHẬP THỊ TRƯỜNG XUẤT KHẨU
Ngày 19.01.2026, CTCP Xây dựng và Kết cấu thép Đại Tín (TTC Đại Tín) đã chính thức ký kết thỏa thuận 
hợp tác chiến lược với Công ty TNHH TML Vietnam, đánh dấu bước tiến trong lộ trình vươn tầm quốc tế.

TTC Đại Tín là tổng thầu trọn gói triển khai Dự án Hạ tầng kỹ thuật Cụm Công nghiệp 
Đạ Oai tại tỉnh Lâm Đồng.
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giá” hoặc thiếu minh bạch trong quá 
trình vận chuyển.

An toàn, tiện lợi cho đa dạng 
ngành hàng
T-FLY được TTC Logistics xây dựng 
trên nền tảng kinh nghiệm thực tế 
lâu năm trong ngành logistics. Các 
chủ xe, tài xế tham gia hệ thống đều 
được xác thực thông tin, góp phần 
bảo đảm độ tin cậy và an toàn cho 
hàng hóa trong suốt quá trình vận 
chuyển. Hệ thống hỗ trợ đa dạng 
nhóm hàng từ FMCG, nông sản, vật 
liệu xây dựng đến linh kiện, thiết bị 
công nghiệp…, giúp T-FLY trở thành 
lựa chọn phù hợp cho nhiều loại hình 
doanh nghiệp khác nhau - từ nhà 
sản xuất, nhà phân phối, thương mại 
cho đến các đơn vị dịch vụ. Giao diện 
quản lý đơn hàng được thiết kế trực 
quan, cho phép doanh nghiệp theo 
dõi nhiều đơn cùng lúc, xem lịch sử 
vận chuyển, chứng từ điện tử và công 
nợ một cách thuận tiện.

Doanh nghiệp có thể dễ dàng tải 
T-FLY trên các kho ứng dụng di động, 
đăng ký tài khoản chủ hàng và bắt 
đầu trải nghiệm quy trình đặt xe - 
quản lý đơn - theo dõi hành trình trên 
cùng một nền tảng. 

ĐẶT XE VÀI CHẠM TỐI ƯU CHI PHÍ VẬN TẢI CHO CHỦ HÀNG
Giữa thời điểm chi phí logistics 
chiếm đến 16% GDP Việt Nam, 
mỗi đồng tiết kiệm trong vận 
tải đều là lợi nhuận giữ lại cho 
doanh nghiệp.

và chủ xe giúp T-FLY hỗ trợ doanh 
nghiệp tiếp cận mức giá cạnh tranh 
hơn so với cách thuê xe truyền thống, 
nơi mỗi chuyến rỗng chiều về là một 
khoản lãng phí lớn. 

Miễn phí tra cứu cước, theo dõi 
hành trình real-time cho đơn hàng 
giá trị lớn
Với những lô hàng có giá trị cao, yếu 
tố an tâm trong suốt hành trình vận 
chuyển là ưu tiên hàng đầu của chủ 
hàng. Ứng dụng T-FLY tích hợp tính 
năng theo dõi hành trình xe theo thời 
gian thực thông qua GPS, cho phép 
cập nhật vị trí, lộ trình di chuyển và 
trạng thái đơn hàng (giao - nhận - 
hoàn tất thanh toán) trên cùng một 
giao diện.

Chủ hàng có thể liên hệ trực tiếp với 
T-FLY ngay trên ứng dụng khi cần 
điều chỉnh, xác minh thông tin hoặc 
xử lý tình huống phát sinh. Việc này 
không chỉ giúp rút ngắn thời gian 
phản hồi, mà còn gia tăng tính minh 
bạch và kiểm soát, đặc biệt với các lô 
hàng đòi hỏi giám sát chặt chẽ. Tính 
năng tra cứu cước miễn phí, kết hợp 
cùng theo dõi hành trình real-time, 
tạo nên một trải nghiệm khép kín từ 
khâu lên kế hoạch chi phí cho đến khi 
kết thúc đơn hàng, hạn chế rủi ro “đội 

Nắm bắt nhu cầu đó, CTCP 
Dịch vụ Logistics Thành Thành 
Công (TTC Logistics) đã phát 

triển và vận hành ứng dụng T-FLY, 
nền tảng đặt xe vận tải giúp chủ hàng 
kết nối với chủ xe, báo giá nhanh và 
tối ưu chi phí vận hành.

Đặt xe chỉ vài thao tác, chủ động 
phương tiện và thời gian
Với T-FLY, chủ hàng có thể tìm xe và 
đặt đơn vận chuyển chỉ trong vài 
thao tác trên điện thoại, thay thế việc 
phải gọi điện, nhắn tin, hoặc phụ 
thuộc mối quen truyền thống. Nền 
tảng cung cấp đa dạng phương tiện 
có tải trọng từ 500 kg - 34 tấn vận 
chuyển nhiều mặt hàng như: nông 
sản, vật liệu xây dựng, linh kiện, hàng 
lỏng… giúp doanh nghiệp dễ dàng 
lựa chọn đúng loại xe phù hợp với 
đặc thù hàng hóa.

T-FLY cho phép chủ hàng linh hoạt 
lựa chọn thời gian giao nhận, hỗ trợ 
cả đơn lẻ và đơn định kỳ, giúp doanh 
nghiệp chủ động sắp xếp kế hoạch 
sản xuất - phân phối. Với các tuyến 
vận chuyển cố định, chủ hàng có thể 
tạo đơn định kỳ, hạn chế sai sót thủ 
công và tiết kiệm thời gian xử lý.

Tối ưu chi phí vận chuyển, báo giá 
nhanh - giảm phát sinh
Một trong những khác biệt của T-FLY 
so với phương thức đặt xe truyền 
thống là khả năng báo giá nhanh, 
minh bạch, dựa trên thông tin tuyến 
đường, loại hàng, tải trọng và hình 
thức vận chuyển. Thay vì mất thời 
gian thương lượng nhiều vòng, chủ 
hàng có thể gửi yêu cầu, nhận nhiều 
báo giá từ T-FLY và chọn mức giá phù 
hợp với ngân sách cũng như yêu cầu 
dịch vụ. Việc tận dụng năng lực xe 
chiều về nhờ kết nối giữa chủ hàng 

Công ty TTC Logistics

TTC IMEX
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Với tinh thần hứng khởi, tập thể cán bộ nhân viên 
TTC Phú Quốc chung quyết tâm làm sạch hơn 
- xanh hơn - đẹp hơn từng góc nhỏ tại Selavia - 

Sen Vàng Đảo Ngọc. 

Hàng trăm cây xanh được trồng mới, phủ xanh các 
khu vực còn trống, tiếp thêm sức sống cho cảnh quan. 
Green Day không chỉ là hoạt động môi trường, mà còn 
là cam kết trách nhiệm của tập thể TTC Phú Quốc trong 
hành trình kiến tạo không gian sống hài hòa với thiên 
nhiên và phát triển bền vững. 

“Khi lựa chọn đúng tư duy - đúng chiến lược 
- đúng đội ngũ và cùng chung khát vọng, thì 
hoàn toàn có đủ năng lực và bản lĩnh để những 
“hạt giống” được gieo xuống Selavia Phú Quốc 
sẽ: Nảy mầm thành giá trị kinh tế bền vững, trổ hoa 
thành uy tín thương hiệu TTC và kết trái thành sự 
thịnh vượng dài lâu cho nhiều thế hệ”.

Bà Huỳnh Bích Ngọc - Phó Chủ tịch Thường trực, 
Tổng Giám đốc Tập đoàn TTC

GREEN DAY SELAVIA
GIEO HẠT ĐẦU NĂM 

KHỞI NGUỒN THỊNH VƯỢNG

Ngày 24.02.2026, CTCP Toàn Hải Vân (TTC 
Phú Quốc) chính thức phát động chương 
trình Green Day Selavia với chủ đề “Gieo hạt 
đầu năm - Khởi nguồn thịnh vượng”, mở đầu 
năm Bính Ngọ bằng hành động thiết thực vì 
môi trường và phát triển bền vững. 

Sự hào hứng, khí thế của Ban lãnh đạo và cán bộ nhân viên góp phần kiến tạo một năm Bính Ngọ bứt phá - bền vững - thịnh vượng.

CTCP Toàn Hải Vân
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LAN TỎA TINH THẦN THIỆN NGUYỆN
Nhân dịp Tết Nguyên đán 2026, trong tháng 01 và tháng 02.2026, Tập đoàn TTC và các đơn vị 
thành viên đã tổ chức nhiều hoạt động ý nghĩa nhằm mang đến niềm vui cho các hoàn cảnh 
khó khăn, qua đó góp phần động viên, tiếp thêm động lực vươn lên trong cuộc sống.

Sáng ngày 20.01.2026, tại Trụ sở Giáo hội Phật giáo Việt 
Nam tỉnh Tây Ninh (ấp Giồng Lớn, xã Mỹ Hạnh), TTC đã 
đồng hành cùng Nhóm thiện nguyện Chia sẻ - Sharing 
tổ chức trao học bổng và quà tặng cho học sinh có hoàn 
cảnh khó khăn trên địa bàn tỉnh.

Tại chương trình, Ban tổ chức đã trao 20 suất học bổng 
(mỗi suất trị giá 1.800.000 đồng) và 180 phần quà (mỗi 
phần trị giá 1.300.000 đồng) nhằm động viên, tiếp sức 
đến trường cho các em học sinh.

Ngày 01.02.2026, TTC và Công ty Người Đồng Hành đã 
trao tặng 130 phần quà đến các gia đình và các em học 
sinh có hoàn cảnh khó khăn trên địa bàn Phường Long 
Bình, TP.HCM.

Chương trình được tổ chức với mong muốn góp phần 
tiếp sức cho các hộ nghèo và những em nhỏ ở các khu 
nhà trọ, giúp các gia đình vơi bớt lo toan và có một mùa 
Tết đủ đầy hơn.

Ngày 18.01.2026, tại Aeon Mall Bình Tân (TP.HCM), 
22 bạn nhỏ đã đập heo đất, đóng góp cho chương 
trình “Tết cho em” năm 2026. Đây là con cháu thế hệ 
thứ 3 của các cô chú trong Nhóm thiện nguyện Chia 
sẻ - Sharing. 

“Tết cho em” là sáng kiến nhân văn của Khối Ấn phẩm 
Khăn Quàng Đỏ, Báo Tuổi Trẻ phối hợp cùng Nhóm 
Chia sẻ - Sharing tổ chức từ năm 2015 đến nay. 
Chương trình có sự tham dự trực tiếp của ông Đặng 
Huỳnh Anh Tuấn - Giám đốc Khối Vận hành Tập đoàn, 
Chủ tịch TTC Energy.

Chiều ngày 29.01.2026, Tập đoàn TTC đã phối 
hợp cùng Hội Liên hiệp Phụ nữ TP.HCM tổ chức 
chương trình “Xuân yêu thương - Tết nghĩa tình” 
2026.

Dịp này, Hội Liên hiệp Phụ nữ TP.HCM đã tặng 500 
phần quà cho nữ công nhân môi trường đô thị, 
mỗi phần quà trị giá 1.200.000 đồng (gồm 500.000 
đồng tiền mặt và nhu yếu phẩm).



HOẠT ĐỘNG CSR

51Bản tin TTC Quý I/2026

(còn tiếp)

Ngày 05.02.2026, TTC đã cùng các nhà hảo tâm thực 
hiện “Phiên chợ 0 đồng” lần thứ 9 do Bệnh viện Nhi đồng 
1 TP.HCM tổ chức, mang đến một mùa Tết ấm áp và đầy 
yêu thương cho các bệnh nhi đang điều trị tại bệnh viện.

Tại chương trình, TTC tham gia một gian hàng “0 đồng” 
với các món quà thiết thực để gửi tặng đến các bệnh 
nhi và thân nhân đang chăm sóc.

Chiều ngày 08.02.2026, chương trình giao lưu nghệ thuật 
“Những trái tim đồng cảm” năm 2026 đã được tổ chức tại Hà 
Nội. Với thông điệp “Chung tay trao yêu thương - Nâng bước 
tương lai trẻ thơ”, chương trình đã mang đến không gian nghệ 
thuật ấm áp cùng những phần quà ý nghĩa dành cho trẻ em 
có hoàn cảnh khó khăn.

Sáng ngày 14.02.2026, bà Huỳnh Bích Ngọc - Phó Chủ tịch 
Thường trực, Tổng Giám đốc Tập đoàn TTC đã đồng hành 
chương trình “Tết yêu thương - Xuân Bính Ngọ 2026” cùng 
Nhóm thiện nguyện Chia sẻ - Sharing tại xã An Hữu (tỉnh Đồng 
Tháp) và xã Cù Lao Dung (Cần Thơ). Theo đó, đã có 1.000 phần 
quà Tết được trao tặng đến các hộ nghèo, hộ cận nghèo và các 
gia đình có hoàn cảnh khó khăn trên địa bàn nhân dịp Tết.

Điểm dừng chân đặc biệt của hành trình Tết cho em 2026 
vào sáng ngày 01.02.2026 là Trung tâm thương mại SC 
VivoCity (TP.HCM). Gần 700 em nhỏ đã được vui chơi, gặp 
gỡ thêm nhiều bạn mới. Bà Huỳnh Bích Ngọc - Phó Chủ 
tịch Thường trực, Tổng Giám đốc Tập đoàn TTC đã trực 
tiếp tham gia chương trình. Sau đó, đoàn đã ghé thăm, 
chúc Tết và động viên 45 bạn thành viên của Làng Hòa 
Bình (Bệnh viện Từ Dũ) cùng đội ngũ y, bác sĩ.

Sáng ngày 07.02.2026, TTC phối hợp cùng Hội 
Doanh nhân trẻ Việt Nam tổ chức chương trình “Tết cho 
trẻ em có hoàn cảnh đặc biệt khó khăn” tại Nhà Thiếu nhi 
tỉnh Cà Mau, trao tặng 6.224 phần quà đến 6.224 em nhỏ. 
Những phần quà chứa đựng sự quan tâm, yêu thương và 
niềm hy vọng cho một năm mới an lành.

Sáng ngày 10.02.2026, bà Huỳnh Bích Ngọc - Phó Chủ 
tịch Thường trực, Tổng Giám đốc Tập đoàn TTC đã đồng 
hành Nhóm thiện nguyện Chia sẻ - Sharing trao quà Tết 
đến 112 cụ già neo đơn tại Chùa Lâm Quang (TP.HCM).  
Mỗi phần quà gồm tiền mặt và nhu yếu phẩm như 
đường, bánh, nước… là tấm lòng ấm áp gửi đến các bà 
nhân dịp xuân mới.
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Ngày 17.01.2026, Trường Tiểu học, THCS & THPT Yersin Đà 
Lạt đã tổ chức Workshop “Vòng tròn chia sẻ” để các bé 
cùng nhau trao đổi đồ chơi. Đây là một trong những hoạt 
động ý nghĩa của ngành Giáo dục TTC. Tại đây, các bé có 
đủ không gian để ngồi thành vòng tròn, thoải mái chia 
sẻ đồ chơi, chơi cùng bạn mới, trao đổi và kết nối theo 
cách tự nhiên nhất. 

Với triết lý Giáo dục Nhân bản và Toàn diện, Yersin School 
chú trọng phát triển hài hòa Thân - Tâm - Trí, giúp học 
sinh: Vững vàng kiến thức nền tảng, phát triển năng lực 
tư duy; Biết quản trị cảm xúc, hợp tác và thích nghi với 
mọi sự thay đổi; Hình thành nhân cách, trách nhiệm và 
giá trị sống tích cực.

Thông qua những hoạt động thiết thực này, TTC tiếp tục 
khẳng định triết lý phát triển luôn đặt con người làm trung 
tâm - xem đội ngũ cán bộ nhân viên là tài sản quý giá và 
là nền tảng cho sự phát triển bền vững. Sự sẻ chia kịp thời 
không chỉ góp phần hỗ trợ những hoàn cảnh còn nhiều 
khó khăn, mà còn lan tỏa tinh thần gắn kết, đồng hành 
trong toàn hệ thống, để mỗi cán bộ nhân viên đều cảm 
nhận được sự quan tâm, trân trọng từ mái nhà chung TTC 
và thêm vững tin, nỗ lực đóng góp cho chặng đường phát 
triển của Tập đoàn.

Chi đoàn giáo viên Trường Tiểu học, THCS & THPT 
Yersin Đà Lạt đã có hành trình ý nghĩa khi đồng hành 
cùng Làng trẻ SOS Đà Lạt trong chương trình “Gói Tết 
về Làng” do JCI Green Potential phát động và tổ chức.

Không chỉ trao gửi những phần quà Tết chan chứa yêu 
thương, các thầy cô giáo Yersin còn dành thời gian 
giao lưu, chia sẻ, tổ chức các trò chơi và cùng các em 
nhỏ hòa mình vào không khí xuân rộn ràng. 

Trong các ngày từ 01 đến 08.02.2026, tại Khu du lịch 
Đại Nam (TP.HCM), Trung ương Hội Doanh nhân trẻ 
Việt Nam, Câu lạc bộ Du lịch Doanh nhân trẻ Việt Nam, 
Tập đoàn TTC phối hợp tổ chức chương trình “Trao 
xuân yêu thương” năm 2026 với nhiều hoạt động ý 
nghĩa, thiết thực dành cho trẻ em nghèo, trẻ mồ 
côi, trẻ có hoàn cảnh khó khăn trên địa bàn TP.HCM. 
Chương trình được tổ chức liên tục trong 4 năm, từ 
năm 2023 đến nay.

Nhằm thể hiện sự quan tâm của Ban lãnh đạo đến đội ngũ 
nhân sự, những phần quà thiết thực đã được trao tặng đến 
các cán bộ nhân viên có hoàn cảnh khó khăn tại các đơn vị 
thành viên trực thuộc Tập đoàn TTC. 

Tuy giá trị vật chất không lớn nhưng đây là sự động viên, 
sẻ chia, tình cảm của Ban lãnh đạo, Ban chấp hành Công 
đoàn dành cho lực lượng lao động nhân dịp Tết đến xuân 
về. Chương trình đầy ý nghĩa và nhân văn này xuất phát từ 
tấm lòng của Ông Chủ tịch Tập đoàn. 

TRAO TẶNG QUÀ TẾT ĐẾN CÁN BỘ NHÂN VIÊN TTC

WORKSHOP “VÒNG TRÒN CHIA SẺ"
KHI ĐỒ CHƠI CŨ TIẾP TỤC ĐƯỢC YÊU THƯƠNG
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TẬP ĐOÀN TTC KÝ THỎA THUẬN QUAN TRỌNG
THÚC ĐẨY PHÁT TRIỂN BÓNG ĐÁ BỀN VỮNG
Sáng ngày 15.01.2026, lễ ký kết hợp tác tài trợ giữa Tập đoàn TTC và Trung tâm Đào tạo Bóng đá Trẻ 
PVF - Bộ Công an, Câu lạc bộ Bóng đá PVF - Công an Nhân dân (PVF-CAND) đã diễn ra trang trọng.

Huy động nguồn lực xã hội hóa 
cho đào tạo bóng đá trẻ

Tham dự và đại diện ký kết 
phía PVF/PVF-CAND là Thiếu 
tướng Lê Vân - Chủ tịch CLB 

PVF-CAND. Đại diện phía TTC là ông 
Đặng Hồng Anh - Phó Chủ tịch Hội 
Liên hiệp Thanh niên Việt Nam, Chủ 
tịch Hội Doanh nhân trẻ Việt Nam, 
Phó Chủ tịch Tập đoàn TTC. Sự kiện 
đánh dấu một bước tiến quan trọng 
trong chiến lược phát triển bền 
vững của bóng đá Việt Nam.

Thỏa thuận hợp tác giữa các bên 
nhằm huy động nguồn lực xã hội 
hóa để đầu tư cho công tác đào tạo 
và phát triển bóng đá, nâng cao chất 
lượng tập luyện - thi đấu, cũng như 
tạo nền tảng phát triển toàn diện cho 
các cầu thủ cả về chuyên môn, thể 
chất và nhân cách. 

Phát biểu tại buổi lễ, Thiếu tướng Lê 
Vân - Chủ tịch CLB PVF-CAND nhấn 
mạnh: “Việc hợp tác với Tập đoàn 

TTC không chỉ mang ý nghĩa về mặt 
nguồn lực, mà còn thể hiện sự đồng 
hành, niềm tin và trách nhiệm của 
cộng đồng doanh nghiệp đối với sự 
nghiệp đào tạo thế hệ cầu thủ tương 
lai cho bóng đá nước nhà. PVF và CLB 
Bóng đá PVF-CAND cam kết sử dụng 
hiệu quả các nguồn lực, hướng tới 
mục tiêu xây dựng một môi trường 
đào tạo chuẩn mực, hiện đại và nhân 
văn”.

Đồng hành nuôi dưỡng thế hệ 
cầu thủ và công dân tương lai
Về phía TTC, ông Đặng Hồng Anh 
- Phó Chủ tịch Hội Liên hiệp Thanh 
niên Việt Nam, Chủ tịch Hội Doanh 
nhân trẻ Việt Nam, Phó Chủ tịch Tập 
đoàn TTC cho biết: “Thông qua việc 
đồng hành cùng PVF và CLB Bóng 
đá PVF-CAND, Tập đoàn TTC mong 
muốn đóng góp một phần nguồn 
lực để tạo điều kiện tốt hơn cho các 
cầu thủ trẻ trong quá trình tập luyện, 
thi đấu. Bóng đá là môi trường rèn 
luyện thể chất và chuyên môn, đồng 

thời nuôi dưỡng ý chí, kỷ luật, tinh 
thần đồng đội và khát vọng vươn lên. 
Chúng tôi tin rằng sự hợp tác này sẽ 
mang lại những giá trị thiết thực cho 
xã hội và nền thể thao nước nhà, qua 
đó tạo nền tảng hình thành những 
công dân có trách nhiệm và thế hệ 
vận động viên chuyên nghiệp”.

Trung tâm Đào tạo Bóng đá Trẻ PVF 
và CLB PVF-CAND hiện là một trong 
những đơn vị tiêu biểu của thể 
thao Công an nhân dân. Ở mùa giải 
2025/26, CLB PVF-CAND trở thành 
một trong những đại diện hiếm hoi 
góp mặt đồng thời ở cả Giải Vô địch 
Quốc gia và Giải Hạng Nhất Quốc 
gia, cùng hệ thống các tuyến đội 
trẻ kế cận. Điều này thể hiện rõ định 
hướng phát triển bài bản, xuyên 
suốt từ đào tạo đến thi đấu đỉnh 
cao, khẳng định vai trò nòng cốt 
của PVF-CAND trong chiến lược xây 
dựng lực lượng kế thừa cho bóng 
đá Việt Nam nói chung và thể thao 
Công an nhân dân nói riêng.

Phòng Thương hiệu Tập đoàn

Đại diện Tập đoàn TTC và PVF/PVF-CAND thực hiện nghi thức ký kết dưới sự chứng kiến của Trung tướng Nguyễn Ngọc Toàn - Ủy viên Đảng ủy 
Công an Trung ương, Trợ lý Ủy viên Bộ Chính trị - Bộ trưởng Bộ Công an, Phó Chủ tịch Thường trực Hiệp hội Thể thao CAND.
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GẮN KẾT
QUYẾT ĐỊNH BỔ NHIỆM

Kính chúc Quý Lãnh đạo sức khỏe, hạnh phúc và hoàn thành tốt
những nhiệm vụ được giao trên cương vị mới.

Công ty Cổ phần Năng lượng TTC

BÀ TRẦN NGỌC TRÂN
Giám đốc Quản trị Nguồn nhân lực

Bổ nhiệm ngày: 05.01.2026
Công ty Cổ phần Đầu tư Thành Thành Công

CHÚC MỪNG NGÀY THÀNH LẬP 

KÍNH CHÚC QUÝ ĐƠN VỊ PHÁT TRIỂN BỀN VỮNG VÀ GẶT HÁI NHIỀU THÀNH CÔNG

0908 515 511 www.ttcenergy.vn

ENERGY

CÔNG TY CỔ PHẦN
NĂNG LƯỢNG TTC

16.02.2017 - 16.02.2026 

CÔNG TY CỔ PHẦN
GIÁO DỤC QUỐC TẾ TTC
05.3.2025 - 05.3.2026

CÔNG TY CỔ PHẦN ĐỊA ỐC 
SÀI GÒN THƯƠNG TÍN

29.3.2004 - 29.3.2026

Công ty Cổ phần Năng lượng TTC

ÔNG TRẦN THẾ ANH
Quyền Giám đốc Đầu tư - Nguồn vốn 

Bổ nhiệm ngày: 15.01.2026
Công ty Cổ phần Đầu tư Thành Thành Công

Công ty Cổ phần Năng lượng TTC

BÀ VÕ THỊ DỊU HIỀN
Quyền Tổng Giám đốc

Bổ nhiệm ngày: 05.01.2026
Công ty Cổ phần Toàn Hải Vân

CHÚC MỪNG NGÀY QUỐC TẾ PHỤ NỮ
Được sự quan tâm của Ban lãnh đạo và Ban chấp hành Công đoàn, nhiều hoạt động ý nghĩa 
đã được tổ chức nhằm mang đến niềm vui và sự gắn kết cho các chị em trong toàn hệ thống.

Những lời chia sẻ đầy tình cảm và ý nghĩa của Bà Phó Chủ tịch Thường trực, Tổng Giám đốc Tập đoàn đã tiếp thêm động lực 
cho đội ngũ nhân sự TTC.

Niềm vui không chỉ đến với chị em phụ nữ mà với cả với “cánh mày râu” TTCI, TTC Imex, TTC Energy, TTC Hospitality.

Tại TTC Land.

Tại Công ty Thành Thành Nam.

Tại Tổng Công ty BĐS CN Thành Thành Công.

Tại TTC Hotel - Phan Thiết.

Và tại nhiều đơn vị trực thuộc Tập đoàn.54 Bản tin TTC Quý I/2026
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